
Please select your location
If you reside in Dubai, read below
If you reside in Abu Dhabi, click here



From regular doctor visits to 
emergency services, from 
diagnostic tests to preventive care, 
our MetLife Medical Care Plan will 
give you access to high-quality 
medical care at an affordable price. 

Dubai & Northern Emirates

MetLife Medical Care
Table of Benefits
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PLAN PREMIER CARE PRIVILEGE CARE ELITE CARE SIGNATURE CARE

General Conditions

Annual Benefit Limit (Including any 
coinsurance and/or deductible)     500,000     2,500,000     7,500,000     10,000,000

Geographical Scope of Coverage for 
Elective & Emergency Treatment

1.	 UAE
2.	 Regional GCC & Levant
3.	 WW (R&C UAE Tariffs)

1.	 UAE
2.	 Regional GCC & Levant
3.	 WW (R&C UAE Tariffs)

1.	 UAE
2.	 Regional GCC & Levant
3.	 WW (R&C UAE Tariffs)

1.	 UAE
2.	 Regional GCC & Levant
3.	 WW (R&C UAE Tariffs)

Network Applicable VIP / Gold / Silver / Blue VIP / Gold / Silver / Blue VIP / Gold VIP / Gold

Inside UAE

Direct Billing within Network Yes Yes Yes Yes

Reimbursement outside Network (Elective) 80% as per UAE Reasonable & 
Customary Rates

80% as per UAE Reasonable & 
Customary Rates

80% as per UAE Reasonable & 
Customary Rates

80% as per UAE Reasonable & 
Customary Rates	

Reimbursement outside Network 
(Emergency) 100% of Actual cost covered 100% of Actual cost covered 100% of Actual cost covered 100% of Actual cost covered

Outside UAE

Reimbursement outside Network (Elective) 80% as per UAE Reasonable & 
Customary Rates

80% as per UAE Reasonable & 
Customary Rates

80% as per UAE Reasonable & 
Customary Rates

80% as per UAE Reasonable & 
Customary Rates	

Reimbursement outside Network 
(Emergency)

100% as per UAE Reasonable & 
Customary Rates

100% as per UAE Reasonable & 
Customary Rates

100% as per UAE Reasonable & 
Customary Rates

100% as per UAE Reasonable & 
Customary Rates

Pre-existing & Chronic conditions

	y All pre-existing medical conditions should be declared in the Medical Application Form and is subject to medical underwriting. 

	y All declared Pre-existing and Chronic conditions are covered  
with a sub limit of     150,000.     500,000     1,000,000

	y Undeclared pre-existing conditions will not be covered during the policy period and will be underwritten at renewal. 

MetLife Medical Care – Table of Benefits
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In-Patient Treatment

Hospitalization Class Private Room Private Room Private Room Private Room/Suite (based on 
availability)

Pathology, X-rays, MRI, CT & PET scans, 
Diagnostic Tests & Physiotherapy Covered Covered Covered Covered

ICU, Theatre Charges & Intensive 
Care including Surgeon, Anesthetist & 
Physician Fees

Covered Covered Covered Covered

Cancer Treatment including tests, 
consultations, drugs, radiology, 
radiography, chemotherapy and 
radiotherapy

Covered Covered Covered Covered

Organ Transplant Covered - excluding donor Covered - excluding donor Covered - including donor Covered - including donor

Kidney dialysis Covered Covered Covered Covered

Hospice and palliative care Not Covered Covered -     150,000 Covered -     150,000 Covered

Breast & Overian Cancer preventative 
surgery for high risk members 
*Covered subject to prior approval from MetLife

Not Covered     35,000 (30% Co-Pay)     70,000 (20% Co-Pay)     70,000 (10% Co-Pay)

Nursing at Home (immediately after or 
instead of hospitalization) 
*Covered subject to prior approval from MetLife

Not Covered

    15,000 (14 days)
 
Covered subject to prior approval 

Benefit covered subject to under 
the supervision of licensed 
specialist or consultant
 
Covered on reimbursement and 
Direct Billing (if available)
No Co-Pay applicable	

    25,000 (30 days)
 
Covered subject to prior approval 

Benefit covered subject to under the 
supervision of licensed specialist or 
consultant
 
Covered on reimbursement and 
Direct Billing (if available)
No Co-Pay applicable

    50,000 (30 days)
 
Covered subject to prior approval

Benefit covered subject to under the 
supervision of licensed specialist or 
consultant
 
Covered on reimbursement and 
Direct Billing (if available)
No Co-Pay applicable

Hospital accommodation for parent / 
companion (per night)     200 Covered Covered Covered

PLAN PREMIER CARE PRIVILEGE CARE ELITE CARE SIGNATURE CARE
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Rehabilitation
Covered subject to treatment starting 
within 14 days of discharge after the acute 
medical and/or surgical treatment cases

    5,000     10,000     20,000 Covered

Internal prosthetic devices     50,000     150,000 Covered Covered

External prosthetic devices     5,000	     10,000     15,000 Covered

In-Hospital cash     250     500     750     1,000

Out-Patient Treatment

Annual OP Limit Up to Annual Benefit Limit Up to Annual Benefit Limit Up to Annual Benefit Limit Up to Annual Benefit Limit

Physician Consultation 20% Co-Pay, 
max     50

10% Co-Pay

20% Co-Pay, 
max     50

10% Co-Pay

20% Co-Pay,  
max     50

10% Co-Pay

20% Co-Pay,  
max     50

0% Co-Pay
Diagnostics and Laboratory Tests

0% Co-Pay 0% Co-Pay 0% Co-Pay 0% Co-PayPhysiotherapy

Pharmaceuticals

Preventive

Diabetes screening Covered Covered Covered Covered

Cancer screening Covered (only for Dubai) Covered (only for Dubai) Covered (only for Dubai) Covered (only for Dubai)

Hepatitis B & C Virus screening Covered (only for Dubai) Covered (only for Dubai) Covered (only for Dubai) Covered (only for Dubai)

Child vaccinations and immunizations Covered Covered Covered Covered

Adult vaccinations 1 influenza vaccine per year Adult 
Pneumococcal conjugate vaccine     2,000     7,500 Covered

PLAN PREMIER CARE PRIVILEGE CARE ELITE CARE SIGNATURE CARE



6MetLife Medical Care   |   Table of  Benefits

PLAN PREMIER CARE PRIVILEGE CARE ELITE CARE SIGNATURE CARE

Additional Medical Treatments & Services

HIV/AIDS drug therapy including ART     150,000     150,000     150,000     150,000

Work Related Injuries Covered Covered Covered Covered

Road Traffic Accidents Covered - Emergency upto 
stabilization	

Covered - Emergency upto 
stabilization	

Covered - Emergency upto 
stabilization	

Covered - Emergency upto 
stabilization	

Pregnancy related multi vitamins and 
supplements Covered without Omega 3 Covered without Omega 3 Covered without Omega 3 Covered without Omega 3

Medical necessity vitamins Covered when medically indicated 
when deficiency is proven

Covered when medically indicated 
when deficiency is proven

Covered when medically indicated 
when deficiency is proven

Covered when medically indicated 
when deficiency is proven

Mental Health Care (Emergency) Covered Covered Covered Covered

Mental health care (Non-Emergency) 
Coverage includes Mental well-being and 
Psychiatric Treatments.
Any pathological conditions will be 
excluded for (e.g. Smoking addiction, 
Alcohol addiction).

    5,000     10,000     12,500     15,000

Air Ticket Benefit Not Covered     2,500     5,000     10,000

Alternative Medicine (Ayurveda, 
Osteopathy, Chiropractic, Homeopathy, 
Acupuncture, Chinese Medicine)

    2,500     7,500     15,000 Covered

Dental Benefit (Dental consultation, 
extraction, fillings, root canal treatment, 
scaling, x-rays, antibiotics and 
prophylaxis)

    500 (30% Co-Pay)	     500 (30% Co-Pay)	     500 (30% Co-Pay)	     500 (30% Co-Pay)	

Hearing and vision aids, and vision 
correction by surgeries and laser

Covered - Medical Emergency 
Cases Only

Covered - Medical Emergency 
Cases Only

Covered - Medical Emergency 
Cases Only

Covered - Medical Emergency 
Cases Only

Diagnostic and treatment services for 
dental and gum treatments

Covered - Medical Emergency 
Cases Only

Covered - Medical Emergency 
Cases Only

Covered - Medical Emergency 
Cases Only

Covered - Medical Emergency 
Cases Only
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Medical Evacuation and Repatriation Service

Medical Evacuation Covered (Assist America) Covered (Assist America) Covered (Assist America) Covered (Assist America)

Medical Repatriation Covered (Assist America) Covered (Assist America) Covered (Assist America) Covered (Assist America)

Repatriation of mortal remains Covered (Assist America) Covered (Assist America) Covered (Assist America) Covered (Assist America)

Compassionate visits - travel costs Covered (Assist America) Covered (Assist America) Covered (Assist America) Covered (Assist America)

Maternity Benefits

In-Patient Coverage     10,000 (10% Co-Pay)     20,000 (0% Co-Pay)     50,000 (0% Co-Pay) Covered (0% Co-Pay)

Out-Patient Coverage 10% Co-Pay 0% Co-Pay 0% Co-Pay 0% Co-Pay

Out-Patient Visits 8 visits, 3 scans 10 visits, 3 scans 12 visits, 5 scans Covered

Complications arising from maternity and 
childbirth (life threatening)

Covered - Up to Annual Benefit 
Limit

Covered - Up to Annual Benefit 
Limit Covered - Up to Annual Benefit Limit Covered - Up to Annual Benefit Limit

Complications arising from maternity and 
childbirth (non-life threatening) Not Covered     150,000 (10% Co-Pay)     150,000 (10% Co-Pay)     150,000 (10% Co-Pay)

New Born baby coverage 30 Days up to Annual Benefit Limit 
of mother

30 Days up to Annual Benefit Limit 
of mother

30 Days up to Annual Benefit Limit 
of mother

30 Days up to Annual Benefit Limit 
of mother

Congenital conditions and birth defects 
(life threatening)

Covered - Up to Annual Benefit 
Limit

Covered - Up to Annual Benefit 
Limit Covered - Up to Annual Benefit Limit Covered - Up to Annual Benefit Limit

Congenital conditions and birth defects 
(non-life threatening) Not Covered     25,000     75,000     150,000

Homebirths (if medically necessary) Not Covered     1,000     2,000     4,000

Optional Module - Health Checkup, Dental, Optical, Hearing Aids (if selected)

Enhanced adult physical examination  
(1 examination - On Direct Billing basis)     500 (10% Co-Pay)     1,500 (10% Co-Pay)     2,000 (10% Co-Pay)     3,500 (10% Co-Pay)

Screenings and tests 
(1 screening/test for Genetic cancer 
screening, Bone densitometry, Allergy 
Test) MS (1 Claim per policy period - on 
Direct Billing Basis)

    1,000     3,000     6,000     12,000

Dietitian consultations  
(up to 4 consultations - On 
Reimbursement basis only)

Not Covered     1,500     2,000 Covered

Routine eye examination Not Covered Covered - 1 visit per year Covered - 1 visit per year Covered

PLAN PREMIER CARE PRIVILEGE CARE ELITE CARE SIGNATURE CARE
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MetLife, Inc. (NYSE: MET), through its subsidiaries and affiliates (“MetLife”), is one of the world’s leading financial services companies, providing insurance, annuities, employee benefits and asset management to help its 
individual and institutional customers navigate their changing world.
Founded in 1868, MetLife has operations in more than 40 countries and holds leading market positions in the United States, Japan, Latin America, Asia, Europe and the Middle East. For more information, visit 
www.metlife.com.
MetLife is a pioneer of life insurance with a presence of nearly 65 years in the Gulf. Through its branches, MetLife offers life, accident and health insurance along with retirement and savings products to individuals and 
corporations.
For more information, visit www.metlife-gulf.com.
Disclaimer: American Life Insurance Company is a MetLife, Inc. Company. This plan is underwritten by American Life Insurance Company (MetLife) and is subject at all times to the terms and conditions of the Plan, Policy 
and riders issued by MetLife. The information contained in this brochure is intended for general consumer understanding only and does not contain the full terms of the policy. Kindly refer to the policy document for the 
full terms and conditions.
MetLife will charge VAT on all UAE policies which are subject to value added tax (“VAT”) in accordance with the provisions of UAE Federal Law No. (8) of 2017 on VAT.
American Life Insurance Company – Registered under U.A.E. Federal Law No. (6) of 2007 Registration No. 34 in the Central Bank of UAE and Licensed by Department of Economic Development – License No. 205329.

INDV-TOB-DXB-0625-RAPP

PLAN PREMIER CARE PRIVILEGE CARE ELITE CARE SIGNATURE CARE

Expenses for: 
› Spectacle lenses; 
› Contact lenses; 
› Spectacle frames; 
› Prescription sunglasses; 
when all are prescribed by an optometrist 
or ophthalmologist

Not Covered	
	     1,000 (10% Co-Pay)	     1,500 (10% Co-Pay)	     2,000  (10% Co-Pay)	

Dental annual benefit     1,500     5,000     10,000     25,000

Preventative dental treatment Covered  (20% Co-Pay) Covered  (20% Co-Pay) Covered  (10% Co-Pay) Covered  (10% Co-Pay)

Routine dental treatment Covered  (20% Co-Pay)	 Covered  (20% Co-Pay) Covered  (10% Co-Pay) Covered  (10% Co-Pay)

Major restorative dental treatment Covered  (20% Co-Pay) Covered  (20% Co-Pay) Covered  (10% Co-Pay) Covered  (10% Co-Pay)

Orthodontic treatment 
(12 month waiting period) Not Covered Not Covered Covered  (20% Co-Pay) Covered  (20% Co-Pay)

Hearing Aids (On Reimbursement Basis 
only) Not Covered Covered  (50% Co-Pay) Covered  (20% Co-Pay) Covered  (20% Co-Pay)



دما�ت  لى �خ م�ة �إ �ت�ظ �ي�ب الم�ن �يارا�ت الط�ب م�ن ز�
لى  �ة �إ �يص�ي �خ ارا�ت ال�ت�ش �ب �ت ، وم�ن الا�خ الطوار�ئ

ام�ج ر�ن حن�ك �ب م� ، س�ي �ة �ي ا�ئ الرعا�ي�ة الو�ق
�ة  �ي مكا�ن ا �إ �ن لا�ي�ف لد�ي أ�م�ي�ن الص�حي م�ن م�ت ال�ت

ود�ة  �ة ال�ج �ة عال�ي �ي لى رعا�ي�ة ط�ب الوصول �إ
. اس�ب �بسعر م�ن

ع ا�ف دول الم�ن �ج

مال�ي�ة �ي وال�إمارا�ت ال�ش د�ب

لا�ي�ف م�ي�ن الصح�ي م�ن م�ت �أ ال�ت
معاًً على در�بِِ الح�يا�ة
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انم�ج ر� رال�ب ر ك�ي �ي ر�يم�ي ر�ب ل�ي�ج ك�ي �ي ر�ي�ف ر�ب ر  ا�يل�ي�ت ك�ي ر ك�ي �ش ان�ت � �غ س�ي

							ة      روط العام�                                                                                                                                                                                         ال�ش

�ة  �ي �سن�ب ل�ك �أ �ي �ذ ما �ف و�ي )�ب ع�ة الس�ن �ف حد الم�ن
صم( و خ� �تحمل �أ

مارا�ت�ي مارا�ت�ي500,000 درهم �إ مارا�ت�ي2,500,000 درهم �إ مارا�ت�ي7,500,000 درهم �إ 10,000,000 درهم �إ

ار�ي  �ي �ت �ة للعلا�ج الاخ� ط�ي �غ �ي لل�ت را�ف �غ ال�نطا�ق الج�
والطوار�ئ

�ة الم�تحد�ة �ي  1. ال�إمارا�ت العر�ب
ام لاد ال�ش ل�ي�ج و�ب  2. دول ال�خ

�ة �ة عالم�ي طغ��ي  3. �ت

�ة الم�تحد�ة �ي  1. ال�إمارا�ت العر�ب
ام لاد ال�ش ل�ي�ج و�ب  2. دول ال�خ

�ة �ة عالم�ي طغ��ي  3. �ت

�ة الم�تحد�ة �ي  1. ال�إمارا�ت العر�ب
ام لاد ال�ش ل�ي�ج و�ب  2. دول ال�خ

�ة �ة عالم�ي طغ��ي  3. �ت

�ة الم�تحد�ة �ي  1. ال�إمارا�ت العر�ب
ام لاد ال�ش ل�ي�ج و�ب  2. دول ال�خ

�ة �ة عالم�ي طغ��ي  3. �ت

ها ك�ة المعمول �ب �ب ر�قال�ش ز�أ �ض�في / �  �ي / � ه�ب ا�ت / ذ� ص�ي �خ ار ال�ش ك�ة ك�ب �ب ر�ق�ش ز�أ �ض�في / �  �ي / � ه�ب ا�ت / ذ� ص�ي �خ ار ال�ش ك�ة ك�ب �ب �ي�ش ه�ب ا�ت / ذ� ص�ي �خ ار ال�ش ك�ة ك�ب �ب �ي�ش ه�ب ا�ت / ذ� ص�ي �خ ار ال�ش ك�ة ك�ب �ب �ش

�ة الم�تحد�ة �ي ل ال�إمارا�ت العر�ب داخ�

ك�ة �ب ل ال�ش �ة داخ� �ي اق�ت الط�ب � �ف ر لل�ن �اش عمالسداد الم�ب عم�ن عم�ن عم�ن �ن

) ار�ي �ي �ت ك�ة )اخ� �ب اخ�ر�ج ال�ش ها ال�تعو�ي�ض ع�ن العلا�ج  ول�ة والم�تعار�ف عل�ي 80% سح�ب الأ�سعار المع�ق
�ة الم�تحد�ة �ي �في ال�إمارا�ت العر�ب �

ها  ول�ة والم�تعار�ف عل�ي 80% سح�ب الأ�سعار المع�ق
�ة الم�تحد�ة �ي �في ال�إمارا�ت العر�ب �

ها  ول�ة والم�تعار�ف عل�ي 80% سح�ب الأ�سعار المع�ق
�ة الم�تحد�ة �ي �في ال�إمارا�ت العر�ب �

ها  ول�ة والم�تعار�ف عل�ي 80% سح�ب الأ�سعار المع�ق
�ة الم�تحد�ة �ي �في ال�إمارا�ت العر�ب �

) ك�ة )طوار�ئ �ب اخ�ر�ج ال�ش �ةال�تعو�ي�ض ع�ن العلا�ج  عل�ي �ة ال�ف �ة 100% م�ن ال�تكل�ف طغ��ي  �ة�ت عل�ي �ة ال�ف �ة 100% م�ن ال�تكل�ف طغ��ي  �ة�ت عل�ي �ة ال�ف �ة 100% م�ن ال�تكل�ف طغ��ي  �ة�ت عل�ي �ة ال�ف �ة 100% م�ن ال�تكل�ف طغ��ي  �ت

�ة الم�تحد�ة �ي اخ�ر�ج ال�إمارا�ت العر�ب

) ار�ي �ي �ت ك�ة )اخ� �ب اخ�ر�ج ال�ش ها ال�تعو�ي�ض ع�ن العلا�ج  ول�ة والم�تعار�ف عل�ي 80% سح�ب الأ�سعار المع�ق
�ة الم�تحد�ة �ي �في ال�إمارا�ت العر�ب �

ها  ول�ة والم�تعار�ف عل�ي 80% سح�ب الأ�سعار المع�ق
�ة الم�تحد�ة �ي �في ال�إمارا�ت العر�ب �

ها  ول�ة والم�تعار�ف عل�ي 80% سح�ب الأ�سعار المع�ق
�ة الم�تحد�ة �ي �في ال�إمارا�ت العر�ب �

ها  ول�ة والم�تعار�ف عل�ي 80% سح�ب الأ�سعار المع�ق
�ة الم�تحد�ة �ي �في ال�إمارا�ت العر�ب �

) ك�ة )طوار�ئ �ب اخ�ر�ج ال�ش ها ال�تعو�ي�ض ع�ن العلا�ج  ول�ة والم�تعار�ف عل�ي 100% سح�ب الأ�سعار المع�ق
�ة الم�تحد�ة �ي �في ال�إمارا�ت العر�ب �

ها  ول�ة والم�تعار�ف عل�ي 100% سح�ب الأ�سعار المع�ق
�ة الم�تحد�ة �ي �في ال�إمارا�ت العر�ب �

ها  ول�ة والم�تعار�ف عل�ي 100% سح�ب الأ�سعار المع�ق
�ة الم�تحد�ة �ي �في ال�إمارا�ت العر�ب �

ها  ول�ة والم�تعار�ف عل�ي 100% سح�ب الأ�سعار المع�ق
�ة الم�تحد�ة �ي �في ال�إمارا�ت العر�ب �

�ة م�ن �ة والحالا�ت المز� �ق الحالا�ت الاس�ب

�ي      ا�ب الط�ب �ت ع لل�إك�ت ض� �ي وال�ت�ي �ت�خ �ج الطل�ب الط�ب موذ� �في �ن ا � �ق ود�ة مس�ب �ة المو�ج �ي م�يع الحالا�ت الط�ب �ج �ب ال�تصر�يح �ب �ي�ج

م�ته 150,000  �ي رع�ي �ق ها �بحد �ف ا والمصرح �ب �ق ود�ة مس�ب �ة والمو�ج م�ن �ة المز� �ي م�يع الحالا�ت الط�ب �ة �ج طغ��ي  �ي�تم �ت
			  مارا�ت�ي درهم �إ

مارا�ت�ي مارا�ت�ي500,000 درهم �إ 1,000,000 درهم �إ

د�يد د ال�ت�ج ها ع�ن ا�ب �ت �تم اك�ت �ة وس�ي �ق �ي ر�ة الو�ث �ت لال �ف ها �خ �ير مصرح �ب ا الغ� �ق ود�ة مس�ب �ة الحالا�ت المو�ج طغ��ي  �تم �ت ل�ن �ت

٢
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انم�ج ر� رال�ب ر ك�ي �ي ر�يم�ي ر�ب ل�ي�ج ك�ي �ي ر�ي�ف ر�ب ر  ا�يل�ي�ت ك�ي ر ك�ي �ش ان�ت � �غ س�ي

							                                                                                                                                                       العلاج داخل المستشفى	

اء �ف �ة الاس�ت�ش �ئ اص�ة�ف �ة �خ ر�ف اص�ةغ� �ة �خ ر�ف اص�ةغ� �ة �خ ر�ف ر(غ� اح )سح�ب ال�تو�ف �ن اص�ة / �ج �ة �خ ر�ف غ�

�ي�ن  الر�ن ، ال�تصو�ير �ب �ة �ي �ن ع�ة الس�ي ، ال�أ�ش علم ال�أمرا�ض
طع�ي وال�تصو�ير  ، ال�تصو�ير الم�ق انط�يس�ي � الم�غ

حوصا�ت  ، ال�ف �ي �ي�ترو�ن وز� ال�إصدار ال�ب طع�ي �ب الم�ق
�يع�ي �ة والعلا�ج الط�ب �يص�ي خ� ال�ت�ش

طغ�ا�ة طغ�ا�ةم طغ�ا�ةم طغ�ا�ةم م

�ة العمل�يا�ت  ر�ف ، رسوم غ� �ة ان�ي�ة المركز� وحد�ة الع�
�ي�ب  راح، ط�ب ل�ك رسوم الج� �ي �ذ ما �ف �ة �ب ان�ي�ة المركز� والع�

�ي�ب الماعل�ج د�ير والط�ب ال�تخ�

طغ�ا�ة طغ�ا�ةم طغ�ا�ةم طغ�ا�ةم م

 ، حوصا�ت ل�ك ال�ف �ي �ذ ما �ف علا�ج السرطا�ن �ب
 ، اعع�ي ، ال�تصو�ير ال�ش ع�ة ، ال�أ�ش ، ال�أدو�ي�ة ارا�ت ال�إس�ت�ش

اعع�ي �ي والعلا�ج ال�إ�ش ا�ئ م�ي العلا�ج الك�ي

طغ�ا�ة طغ�ا�ةم طغ�ا�ةم طغ�ا�ةم م

اض�ء رع ال�أع ه�ة الما�حن�ةز� اء ال�ج �ن �ث اس�ت طغ�ا�ة - �ب ه�ة الما�حن�ةم اء ال�ج �ن �ث اس�ت طغ�ا�ة - �ب ه�ة الما�حن�ةم امل ال�ج طغ�ا�ة - �ش ه�ة الما�حن�ةم امل ال�ج طغ�ا�ة - �ش م

سغ��يل الكلى طغ�ا�ة طغ�ا�ةم طغ�ا�ةم طغ�ا�ةم م

�ة ز�ج�ع �ي دار ال �ة والرعا�ي�ة �ف �ي �ف لط�ي طغ�ا�ةالرعا�ي�ة ال�ت ر م �ي مارا�ت�يغ� طغ�ا�ة - 150,000 درهم �إ مارا�ت�يم طغ�ا�ة - 150,000 درهم �إ طغ�ا�ةم م

�ي�ض  �ة لسرطا�ن ال�ثد�ي والم�ب �ي اق�ئ راح�ة الو� الج�
�ة اخ�طر الاعل�ي ا�ت الم �ن �ذ �ي اض�ء المعرض�  لل�أع

�ة م�ن  �ق �ة مس�ب �ق �ة للحصول على موا�ف طغ��ي  ع ال�ت ض� * �ت�خ
لا�ي�ف م�ت

طغ�ا�ة ر م �ي �ة �تحمل(غ� مارا�ت�ي )30% �سن�ب �ة �تحمل(35,000 درهم �إ مارا�ت�ي )20% �سن�ب �ة �تحمل(70,000 درهم �إ مارا�ت�ي )10% �سن�ب 70,000 درهم �إ

دلا  و �ب عد العلا�ج �أ ر�ة �ب �اش ل )م�ب ز�ن �ي الم� ال�تمر�ي�ض �ف
اء( �ف  م�ن الاس�ت�ش

�ة م�ن  �ق �ة مس�ب �ق �ة للحصول على موا�ف طغ��ي  ع ال�ت ض� * �ت�خ
لا�ي�ف م�ت

طغ�ا�ة ر م �ي مارا�ت�ي )14 �يوما(غ� 15,000 درهم �إ

�ة �ق �ة مس�ب �ق رط الحصول على موا�ف �ش طغ�ا�ة �ب م

ص �أو  �ي مر�خ صا�ئ را�ف �أ�خ �ش طغ�ا�ة �تح�ت �إ ع�ة م �ف الم�ن
ار�ي اس�ت�ش

ر�أو ال�تعو�يض� ا�ش مول�ة على �أساس السداد الم�ب م�ش
د( �ن و�ج ك�ة )�إ �ب لال ال�ش م�ن �خ

�ة �تحمل �ق �سن�ب لا �تط�ب

مارا�ت�ي )30 �يوما( 25,000 درهم �إ

�ة �ق �ة مس�ب �ق رط الحصول على موا�ف �ش طغ�ا�ة �ب م

ص �أو  �ي مر�خ صا�ئ را�ف �أ�خ �ش طغ�ا�ة �تح�ت �إ ع�ة م �ف الم�ن
ار�ي اس�ت�ش

ر�أو ال�تعو�يض� ا�ش مول�ة على �أساس السداد الم�ب م�ش
د( �ن و�ج ك�ة )�إ �ب لال ال�ش م�ن �خ

�ة �تحمل �ق �سن�ب لا �تط�ب

مارا�ت�ي )30 �يوما( 50,000 درهم �إ

�ة �ق �ة مس�ب �ق رط الحصول على موا�ف �ش طغ�ا�ة �ب م

ص �أو  �ي مر�خ صا�ئ را�ف �أ�خ �ش طغ�ا�ة �تح�ت �إ ع�ة م �ف الم�ن
ار�ي اس�ت�ش

ر�أو ال�تعو�يض� ا�ش مول�ة على �أساس السداد الم�ب م�ش
د( �ن و�ج ك�ة )�إ �ب لال ال�ش م�ن �خ

�ة �تحمل �ق �سن�ب لا �تط�ب

�ق )لكل  ى للوالد�ي�ن / المرا�ف �ف �ي المس�ت�ش اقم�ة �ف ال�إ�
) ل�ة ل�ي

مارا�ت�ي طغ�ا�ة200 درهم �إ طغ�ا�ةم طغ�ا�ةم م

ه�يل �أ عدا�ة ال�ت  �إ
لال 14 �يوما  دء العلا�ج خ� رط �ب اح�ة �ب�ش �ة م�ت ط�ي �غ ال�ت
اج��ت  و العلا �ة و/�أ �ي عد الحالا�ت الط�ب رو�ج �ب م�ن الخ�

�ة راح�ي الج�

مارا�ت�ي مارا�ت�ي5,000 درهم �إ مارا�ت�ي10,000 درهم �إ طغ�ا�ة20,000 درهم �إ م

�ة ل�ي �ة الداخ� �ي �ة ال�تعو�يض� هز� مارا�ت�يال�أج� مارا�ت�ي50,000 درهم �إ طغ�ا�ة150,000 درهم �إ طغ�ا�ةم م

٣
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انم�ج ر� رال�ب ر ك�ي �ي ر�يم�ي ر�ب ل�ي�ج ك�ي �ي ر�ي�ف ر�ب ر  ا�يل�ي�ت ك�ي ر ك�ي �ش ان�ت � �غ س�ي

�ي�ة اخ�رج� �ة ال �ي �ة ال�تعو�يض� هز� مارا�ت�يال�أج� مارا�ت�ي	5,000 درهم �إ مارا�ت�ي	10,000 درهم �إ طغ�ا�ة15,000 درهم �إ م

اء �ف د الاس�ت�ش د�ي ع�ن �ق مارا�ت�ي	ال�تعو�ي�ض ال�ن مارا�ت�ي	250 درهم �إ مارا�ت�ي	500 درهم �إ مارا�ت�ي750 درهم �إ 1,000 درهم �إ

ى �ف اخ�ر�ج المس�ت�ش العلا�ج 

و�ي �ة الس�ن �ي اخ�رج� داا�ت ال و�يحد الع�ي ع�ة الس�ن �ف و�يح�تى حد الم�ن ع�ة الس�ن �ف و�يح�تى حد الم�ن ع�ة الس�ن �ف و�يح�تى حد الم�ن ع�ة الس�ن �ف ح�تى حد الم�ن

�ي�ب ار�ة الط�ب اس�ت�ش
�ة �تحمل �بحد  20% �سن�ب

�أ�قصى 50 درهم 
مارا�ت�ي �إ

�ة �تحمل 10% �سن�ب

�ة �تحمل �بحد  20% �سن�ب
�أ�قصى 50 درهم 

مارا�ت�ي �إ

�ة �تحمل 10% �سن�ب

�ة �تحمل �بحد  20% �سن�ب
�أ�قصى 50 درهم 

مارا�ت�ي �إ

�ة �تحمل 10% �سن�ب

�ة �تحمل �بحد  20% �سن�ب
�أ�قصى 50 درهم 

مارا�ت�ي �إ

�ة �تحمل 0% �سن�ب ر�ي�ة �ب �ة والمخ� �يص�ي خ� حوصا�ت ال�ت�ش �ة �تحملال�ف �ة �تحمل0% �سن�ب �ة �تحمل0% �سن�ب �ة �تحمل0% �سن�ب 0% �سن�ب

�يع�ي العلا�ج الط�ب

ال�أدو�ي�ة

							      �ي اق�ئ                                                                                                                                                                                               علا�ج و�

حص السكر�ي طغ�ا�ة�ف طغ�ا�ةم طغ�ا�ةم طغ�ا�ةم م

حص السرطا�ن �قط(�ف �ي �ف طغ�ا�ة )لد�ب �قط(م �ي �ف طغ�ا�ة )لد�ب �قط(م �ي �ف طغ�ا�ة )لد�ب �قط(م �ي �ف طغ�ا�ة )لد�ب م

د �ب & �ج �يروس ال�تها�ب الك�ب حص �ف �قط(�ف �ي �ف طغ�ا�ة )لد�ب �قط(م �ي �ف طغ�ا�ة )لد�ب �قط(م �ي �ف طغ�ا�ة )لد�ب �قط(م �ي �ف طغ�ا�ة )لد�ب م

ال ان�ت ال�أط�ف � طغ�ا�ة�تطع�يما�ت و�تحص�ي طغ�ا�ةم طغ�ا�ةم طغ�ا�ةم م

�ي�ن ال�غ و�يا�تطع�يما�ت ال�ب از�ن وحاد س�ن  لو� �ف اح ا�ن  ل�ق
�ن �ي الغ� و�ي�ة لل�ب اح المكورا�ت الر�ئ ل�ق

مارا�ت�ي مارا�ت�ي2,000 درهم �إ طغ�ا�	ة7,500 درهم �إ م

�ة �ي اض��ف  �ة �إ �ي دما�ت ط�ب اج��ت وخ� علا

ما  ر�ي�ة / ال�إ�يدز� �ب �ش انع�ة ال�ب �صق الم� �يروس �ن علا�ج �ف
�يروسا�ت داض� لل�ف ل�ك العلا�ج الم �ي �ذ �ف

مارا�ت�ي مارا�ت�ي150,000 درهم �إ مارا�ت�ي150,000 درهم �إ مارا�ت�ي150,000 درهم �إ 150,000 درهم �إ

ا�ت العمل صا�ب طغ�ا�ة�إ طغ�ا�ةم طغ�ا�ةم طغ�ا�ةم م

٤
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انم�ج ر� رال�ب ر ك�ي �ي ر�يم�ي ر�ب ل�ي�ج ك�ي �ي ر�ي�ف ر�ب ر  ا�يل�ي�ت ك�ي ر ك�ي �ش ان�ت � �غ س�ي

رارحواد�ث المرور على الطر�ق �ق طغ�ا�ة - حال�ة طوار�ئ ح�تى الاس�ت رارم �ق طغ�ا�ة - حال�ة طوار�ئ ح�تى الاس�ت رارم �ق طغ�ا�ة - حال�ة طوار�ئ ح�تى الاس�ت رارم �ق طغ�ا�ة - حال�ة طوار�ئ ح�تى الاس�ت م

�ة  �ة الم�تعد�ة �ي ا�ئ ذ�غ ان�ت والمكملا�ت ال� � ام�ي �ت �ي ال�ف
الحمل ط�ة �ب �ب والمر�ت

ا 3 غ� دو�ن اوم�ي طغ�ا�ة �ب ا 3م غ� دو�ن اوم�ي طغ�ا�ة �ب ا 3م غ� دو�ن اوم�ي طغ�ا�ة �ب ا 3م غ� دو�ن اوم�ي طغ�ا�ة �ب م

�ة �ي رور�ة الط�ب ان�ت للض� � ام�ي �ت �ي دما �يكو�ن �ف ا ع�ن �ي ها ط�ب ل�ي ار�ة �إ د ال�إ�ش ها ع�ن �ت طغ��ي  �ي�تم �ت
�ت �ب �قص م�ث ال�ن

دما �يكو�ن  ا ع�ن �ي ها ط�ب ل�ي ار�ة �إ د ال�إ�ش ها ع�ن �ت طغ��ي  �ي�تم �ت
�ت �ب �قص م�ث ال�ن

دما �يكو�ن  ا ع�ن �ي ها ط�ب ل�ي ار�ة �إ د ال�إ�ش ها ع�ن �ت طغ��ي  �ي�تم �ت
�ت �ب �قص م�ث ال�ن

دما �يكو�ن  ا ع�ن �ي ها ط�ب ل�ي ار�ة �إ د ال�إ�ش ها ع�ن �ت طغ��ي  �ي�تم �ت
�ت �ب �قص م�ث ال�ن

) �ة )الطوار�ئ س�ي �ف �ة ال�ن طغ�ا�ةالرعا�ي�ة الصح�ي طغ�ا�ةم طغ�ا�ةم طغ�ا�ةم م

) �ة ر الطار�ئ �ي �ة )غ� س�ي �ف �ة ال�ن  الرعا�ي�ة الصح�ي
. �ة سف�ي � ا�ت ال�ن �ة والعلا�ج ل�ي �ة الصح�ة الع�ق طغ��ي  مل ال�ت  �ت�ش

دما�ن  ل �إ �ة م�ث �ي اء �أ�ي حالا�ت مرض� �ن �ث �تم اس�ت س�ي
دما�ن الكحول( ، �إ �ن �ي ال�تد�خ

مارا�ت�ي مارا�ت�ي5,000 درهم �إ مارا�ت�ي10,000 درهم �إ مارا�ت�ي12,500 درهم �إ 15,000 درهم �إ

كر�ة الط�يرا�ن ذ� ع�ة �ت �ف طغ�ا�ةم�ن ر م �ي مارا�ت�يغ� مارا�ت�ي2,500 درهم �إ مارا�ت�ي5,000 درهم �إ 10,000 درهم �إ

و�يم العمود  �ق اظ�عم، �ت و�يم ال �ق د�يل )�ت الط�ب ال�ب
ر( ال�إ�ب ز�خ� �ب ، الو �ة ل�ي �ة الم�ث ، الماعلج� ر�ي �ق ال�ف

مارا�ت�ي مارا�ت�ي2,500 درهم �إ مارا�ت�ي7,500 درهم �إ طغ�ا�ة15,000 درهم �إ م

لع،  ، الخ� ان�ن ار�ة ال�أس� ان�ن )اس�ت�ش ع�ة ال�أس� �ف م�ن
 ، ان�ن �ي�ف الاس� ظ�ن � ر، �ت ذ�ج� ان�ة ال � ، علا�ج �ق وا�ت الح�ش
) اق�ي�ة داض�ا�ت الح�يو�ي�ة والو� ، الم �ة �ي �ن ع�ة الس�ي ال�أ�ش

�ة �تحمل( مارا�ت�ي )30% �سن�ب �ة �تحمل(500 درهم �إ مارا�ت�ي )30% �سن�ب �ة �تحمل(500 درهم �إ مارا�ت�ي )30% �سن�ب �ة �تحمل(500 درهم �إ مارا�ت�ي )30% �سن�ب 500 درهم �إ

لال  �ي�ة م�ن خ� صر، و�تصح�يح الرؤ� �ة السمع وال�ب هز� اج�
ر ز� راحا�ت والل�ي الج�

�قط طغ�ا�ة - حال�ة الطوار�ئ �ف �قطم طغ�ا�ة - حال�ة الطوار�ئ �ف �قطم طغ�ا�ة - حال�ة الطوار�ئ �ف �قطم طغ�ا�ة - حال�ة الطوار�ئ �ف م

ان�ن  �يص والعلا�ج ل�أمرا�ض ال�أس� خ� دما�ت ال�ت�ش خ�
�ة والل�ث

�قط طغ�ا�ة - حال�ة الطوار�ئ �ف �قطم طغ�ا�ة - حال�ة الطوار�ئ �ف �قطم طغ�ا�ة - حال�ة الطوار�ئ �ف �قطم طغ�ا�ة - حال�ة الطوار�ئ �ف م

ما�ن الى الوط�ن �ث رح�يل الج� �ي و�ت لاء الط�ب دم�ة ال�إخ� خ�

�ي لاء الط�ب طغ�ا�ة )Assist America(ال�إخ� طغ�ا�ة )Assist America(           م طغ�ا�ة )Assist America(           م طغ�ا�ة )Assist America(           م            م

لى الوط�ن �ة �إ �ي طغ�ا�ة )Assist America(الاعدا�ة الط�ب طغ�ا�ة )Assist America(           م طغ�ا�ة )Assist America(           م طغ�ا�ة )Assist America(           م            م

�ي ا�ت الم�تو�ف عدا�ة ر�ف طغ�ا�ة )Assist America(�إ طغ�ا�ة )Assist America(           م طغ�ا�ة )Assist America(           م طغ�ا�ة )Assist America(           م            م

ر كال�ي�ف الس�ف - �ت �يارا�ت الرحم�ة طغ�ا�ة )Assist America(ز� طغ�ا�ة )Assist America(	            م طغ�ا�ة )Assist America(	            م طغ�ا�ة )Assist America(	            م            م

٥
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انم�ج ر� رال�ب ر ك�ي �ي ر�يم�ي ر�ب ل�ي�ج ك�ي �ي ر�ي�ف ر�ب ر  ا�يل�ي�ت ك�ي ر ك�ي �ش ان�ت � �غ س�ي

منافع الأمومة

ى �ف ل المس�ت�ش ىض� داخ� �ة المر ط�ي �غ �ة �تحمل(�ت مارا�ت�ي )10% �سن�ب �ة �تحمل(10,000 درهم �إ مارا�ت�ي )0% �سن�ب �ة �تحمل(20,000 درهم �إ مارا�ت�ي )0% �سن�ب �ة �تحمل(50,000 درهم �إ طغ�ا�ة )0% �سن�ب م

ى �ف اخ�ر�ج المس�ت�ش ىض�  �ة المر ط�ي �غ �ة �تحمل�ت �ة �تحمل10% �سن�ب �ة �تحمل0% �سن�ب �ة �تحمل0% �سن�ب 0% �سن�ب

�ة �ي اخ�رج� داا�ت ال �يارا�ت الع�ي حفوصا�تز� � 3 ، �يارا�ت حفوصا�ت8 ز� � 3 ، �يارا�ت حفوصا�ت10 ز� � 5 ، �يار�ة طغ�ا�ة12 ز� م

�ة ع�ن الحمل والولاد�ة  ج� ان�ت ا�ت ال� اض�ع�ف الم
) ا�ة )مهدد�ة للح�ي

و�ي ع�ة الس�ن �ف طغ�ا�ة ح�تى حد الم�ن و�يم ع�ة الس�ن �ف طغ�ا�ة ح�تى حد الم�ن و�يم ع�ة الس�ن �ف طغ�ا�ة ح�تى حد الم�ن و�يم ع�ة الس�ن �ف طغ�ا�ة ح�تى حد الم�ن م

ر  �ي �ة ع�ن االحمل والولاد�ة ) غ� ج� ان�ت ا�ت ال� اض�ع�ف الم
) ا�ة مهدد�ة للح�ي

طغ�ا�ة ر م �ي �ة �تحمل(غ� مارا�ت�ي )10% �سن�ب �ة �تحمل(150,000 درهم �إ مارا�ت�ي )10% �سن�ب �ة �تحمل(150,000 درهم �إ مارا�ت�ي )10% �سن�ب 150,000 درهم �إ

د�يد �ة المولود الج� ط�ي �غ و�ي للام�ت ع�ة الس�ن �ف و�ي للام30 �يوما ح�تى حد الم�ن ع�ة الس�ن �ف و�ي للام30 �يوما ح�تى حد الم�ن ع�ة الس�ن �ف و�ي للام30 �يوما ح�تى حد الم�ن ع�ة الس�ن �ف 30 �يوما ح�تى حد الم�ن

�ة والع�يو�ب الولاد�ي�ة )مهدد�ة  �ي ل�ق الحالا�ت الخ�
) ا�ة للح�ي

و�ي ع�ة الس�ن �ف طغ�ا�ة ح�تى حد الم�ن و�يم ع�ة الس�ن �ف طغ�ا�ة ح�تى حد الم�ن و�يم ع�ة الس�ن �ف طغ�ا�ة ح�تى حد الم�ن و�يم ع�ة الس�ن �ف طغ�ا�ة ح�تى حد الم�ن م

ر  �ي �ة والع�يو�ب الولاد�ي�ة )غ� �ي ل�ق الحالا�ت الخ�
) ا�ة مهدد�ة للح�ي

طغ�ا�ة ر م �ي مارا�ت�يغ� مارا�ت�ي25,000 درهم �إ مارا�ت�ي75,000 درهم �إ 150,000 درهم �إ

�ة ل�ي ز�ن طغ�ا�ةالولادا�ت الم� ر م �ي مارا�ت�يغ� مارا�ت�ي1,000 درهم �إ مارا�ت�ي2,000 درهم �إ 4,000 درهم �إ

ارها( �ي �ت م اخ� ا �ت �ذ صر والسمع )�إ ، ال�ب ان�ن ، ط�ب ال�أس� �ي حص ط�ب ار�ي�ة - �ف �ي �ت ع ال�إخ� ان�ف الم�

حص  �ي�ن )�ف ال�غ �ي المحس�ن لل�ب د�ن حص ال�ب ال�ف
) ر�ة �اش ر م�ب �ي وا�ت ع ال�ف واحد - على �أساس د�ف

�ة �تحمل( مارا�ت�ي )10% �سن�ب �ة �تحمل(500 درهم �إ مارا�ت�ي )10% �سن�ب �ة �تحمل(1,500 درهم �إ مارا�ت�ي )10% �سن�ب �ة �تحمل(2,000 درهم �إ مارا�ت�ي )10% �سن�ب 3,500 درهم �إ

حص  ار/�ف �ب �ت ارا�ت )اخ� �ب �ت حوصا�ت والاخ� ال�ف
�ياس  ، �ق �ي للسرطا�ن �ن �ي �يص الج� خ� واحد لل�ت�ش

�ة - على �أساس  ار الحاسس�ي �ب �ت اظ�عم، اخ� �ة ال اث�ف ك�
) ر�ة �اش ر م�ب �ي وا�ت ع ال�ف د�ف

مارا�ت�ي مارا�ت�ي1,000 درهم �إ مارا�ت�ي3,000 درهم �إ مارا�ت�ي6,000 درهم �إ 12,000 درهم �إ

ارا�ت - على  �ي�ة )ح�تى 4 اس�ت�ش ذ�غ � �ي �ت صا�ئ خ� �أ
) د�ي �ق �أساس الاس�ترداد ال�ن

طغ�ا�ة ر م �ي مارا�ت�يغ� مارا�ت�ي1,500 درهم �إ طغ�ا�ة2,000 درهم �إ م

٦
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انم�ج ر� رال�ب ر ك�ي �ي ر�يم�ي ر�ب ل�ي�ج ك�ي �ي ر�ي�ف ر�ب ر  ا�يل�ي�ت ك�ي ر ك�ي �ش ان�ت � �غ س�ي

�ي للع�ي�ن �ن �ي حص الرو�ت طغ�ا�ةال�ف ر م �ي �ةغ� �يار�ة وحاد�ة لكل س�ن طغ�ا�ة - ز� �ةم �يار�ة وحاد�ة لكل س�ن طغ�ا�ة - ز� طغ�ا�ةم م

: اق�ت � �ف �ن
، ارا�ت �ظ < عدسا�ت ال�ن
، �ة < العدسا�ت اللاص�ق
، ارا�ت �ظ < �إطارا�ت ال�ن

، �ة مس�ي �ة ال�ش �ي ارا�ت الط�ب �ظ صر�يا�ت < ال�ن �ي ال�ب صا�ئ ل �أ�خ �ب عًًا م�ن �ق م�ي ها �ج د وص�ف ع�ن
�ي�ب الع�يو�ن �أو ط�ب

طغ�ا�ة ر م �ي �ة �تحمل(غ� مارا�ت�ي )10% �سن�ب �ة �تحمل(1,000 درهم �إ مارا�ت�ي )10% �سن�ب �ة �تحمل(1,500 درهم �إ مارا�ت�ي )10% �سن�ب 2,000 درهم �إ

ان�ن و�ي�ة لل�أس� ع�ة الس�ن �ف مارا�ت�يالم�ن مارا�ت�ي1,500 درهم �إ مارا�ت�ي5,000 درهم �إ مارا�ت�ي10,000 درهم �إ 25,000 درهم �إ

ان�ن �ي لل�أس� اق�ئ �ة �تحمل(العلا�ج الو� طغ�ا�ة )20% �سن�ب �ة �تحمل(م طغ�ا�ة )20% �سن�ب �ة �تحمل(م طغ�ا�ة )10% �سن�ب �ة �تحمل(م طغ�ا�ة )10% �سن�ب م

ان�ن �ي لل�أس� �ن �ي �ة �تحمل(العلا�ج الرو�ت طغ�ا�ة )20%�سن�ب �ة �تحمل(م طغ�ا�ة )20% �سن�ب �ة �تحمل(م طغ�ا�ة )10% �سن�ب �ة �تحمل(م طغ�ا�ة )10% �سن�ب م

ان�ن �يس�ي لل�أس� �ة �تحمل(العلا�ج ال�ترم�يم�ي الر�ئ طغ�ا�ة )20% �سن�ب �ة �تحمل(م طغ�ا�ة )20% �سن�ب �ة �تحمل(م طغ�ا�ة )10% �سن�ب �ة �تحمل(م طغ�ا�ة )10% �سن�ب م

اظ�ر( �ت ر�ة ا�ن �ت هرا �ف ان�ن )12 �ش و�يم ال�أس� �ق طغ�ا�ةعلا�ج �ت ر م �ي طغ�ا�ةغ� ر م �ي �ة �تحمل(غ� طغ�ا�ة )20% �سن�ب �ة �تحمل(م طغ�ا�ة )20% �سن�ب م

) د�ي �ق �ة السمع )على �أساس الاس�ترداد ال�ن هز� ج� طغ�ا�ة�أ ر م �ي �ة �تحمل(غ� طغ�ا�ة )50% �سن�ب �ة �تحمل(م طغ�ا�ة )20% �سن�ب �ة �تحمل(م طغ�ا�ة )20% �سن�ب م
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. ر�ة �ي غ� ا�تهم الم�ت �في درو�ب ح�ي �ض�ي � ركا�ت على الم راد وال�ش ها م�ن الأ��ف دار�ة الأ�صول، و �تساعد عملا�ئ �ي�ن و�إ �ف ماع�ي للموظ� �ن ال�ج أ�م�ي و�ي وال�ت عا�ت الرا�ت�ب الس�ن ا�ة ود�ف أ�م�ي�ن على الح�ي ال ال�ت �في م�ج اًً � د�ة عالم�ي رك�ة را�ئ (. ه�ي �ش لا�ي�ف ع�ة لها )م�ت ا�ب ركا�ت ال�ت روعها وال�ش لال �ف ( م�ن �خ �يو�يور�ك ورص�ة �ن �في �ب � MET ها �ن�ك )رمز� لا�ي�ف �إ رك�ة م�ت �ش

.www.metlife.com يار�ة� ى ز� ، �ير�ج �يد م�ن المعلوما�ت ر�ق الأ�وسط. لمز� ا وال�ش ا و�أورو�ب �ة و�آس�ي �ي �ن �ي ا�ن و�أمر�يكا اللا�ت ا�ب �في �أسوا�ق الولا�يا�ت الم�تحد�ة وال�ي لا�ي�ف موا�قع ر�ياد�ي�ة � و�أ م�ت �ب �ت لداًً و�ت ر م�ن 40 �ب �في �أك�ث ا�ت � �في عام 1878، ولها عمل�ي لا�ي�ف � أ�سس�ت م�ت �ت

. ركا�ت راد وال�ش ار للأ��ف اعد والاد�خ �ق دما�ت ال�ت رام�ج و�خ لى �ب �ة �إ ا�ف ال�إض� ، �ب أ�م�ي�ن ص�حي د الحواد�ث و�ت ا�ة و ض� أ�م�ي�ن على الح�ي لا�ي�ف �ت رك�ة م�ت �قدم �ش ع�ة لها، �ت ا�ب روع ال�ت لال ال�ف ر�ة 60 عاماًً. وم�ن �خ �ت ذ�ن �ف ل�ي�ج م� �ة ال�خ طن�ق �في م� ود�ة � ا�ة مو�ج أ�م�ي�ن على الح�ي ال ال�ت �في م�ج د�ة � رك�ة را�ئ لا�ي�ف ه�ي �ش م�ت

.www.metlife.com يار�ة� ى ز� ، �ير�ج �يد م�ن المعلوما�ت لمز�

ور  �ش اذ� الم�ن �في ه . المعلوما�ت الوارد�ة � لا�ي�ف �ة والحأ�كام الصادر�ة ع�ن م�ت �ق �ي ام�ج و الو�ث ر�ن روط و �حأكام ال�ب ع الأ�و�قا�ت ل�ش م�ي �في �ج ع � ض� ( و�ت�خ لا�ي�ف �ني )م�ت ا� ورا�نس كوم�ب �ش �ن ل �أمر�يكا�ن لا�ي�ف �إ �ب ام�ج م�ن �ق ر�ن اذ� ال�ب أ�م�ي�ن على ه . و�ي�تم ال�ت �ك �ن لا�ي�ف �إ رك�ة م�ت ع�ة ل�ش ا�ب ركا�ت ال�ت �ني ه�ي �إحدى ال�ش ا� ورا�نس كوم�ب �ش �ن �ن �أم�يركا�ن لا�ي�ف �إ : �إ �ة ول�ي لاء مؤ�س �خ �إ
. روط والحأ�كام الكامل�ة أ�م�ي�ن للحصول على ال�ش �ة ال�ت �ق �ي لى و�ث وع �إ ى الر�ج . �ير�ج �ة �ق �ي روط الكامل�ة للو�ث م�ن ال�ش �تض� �قط ولا �ت هم المس�تهل�ك العام �ف صص�ة ل�ف م�خ

�ة و�تعد�يلا�ته. ا�ف م�ة المض� �ي �ة ال�ق ر�ي�ب أ��ن ض� �في �ش �ة 2017 � �ة الم�تحد�ة ر�قم )8( لس�ن �ي و�ن الا�تحاد�ي لدول�ة ال�إمارا�ت العر�ب ا�ن اًًق لحأ�كام ال�ق � �ة و�ف ا�ف م�ة المض� �ي �ة ال�ق ر�ي�ب ع لض� ض� �ق ال�ت�ي �ت�خ ا�ئ ع الو�ث م�ي �ة على �ج ا�ف م�ة المض� �ي �ة ال�ق ر�ي�ب لا�ي�ف ض� �ي�ف م�ت س�تض�

�يص 205329. �ة الا�ق�تصاد�ي�ة - ر�قم ال�تر�خ م�ي �ن ر�ة ال�ت ص�ة م�ن دا�ئ �ة الم�تحد�ة و مر�خ �ي دول�ة ال�إمارا�ت العر�ب �ي �ب �ك المركز� �ن �يل 24 لدى ال�ب �ة الم�تحد�ة - ر�قم ال�تس�ج �ي �ة 2007 م ال�إمارا�ت العر�ب و�ن الا�تحاد�ي ر�قم )7( لس�ن ا�ن اًًق لل�ق � ل�ة ط�ب �ني - مس�ج ا� ورا�نس كوم�ب �ش �ن �أم�يركا�ن لا�ي�ف �إ

٧

ا�ة معاًً على در�بِِ الح�ي



MetLife Medical Care

From regular doctor visits to 
emergency services, from 
diagnostic tests to preventive care, 
our MetLife Medical Care Plan will 
give you access to high-quality 
medical care at an affordable price. 

Abu Dhabi

Table of Benefits
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MetLife Medical Care – Table of Benefits
PLAN PREMIER CARE PRIVILEGE CARE ELITE CARE SIGNATURE CARE

General Conditions

Annual Benefit Limit (Including any 
coinsurance and/or deductible)     500,000     2,500,000     7,500,000     10,000,000

Geographical Scope of Coverage for 
Elective & Emergency Treatment

1.	 UAE
2.	 Regional GCC & Levant
3.	 WW (R&C UAE Tariffs)

1.	 UAE
2.	 Regional GCC & Levant
3.	 WW (R&C UAE Tariffs)

1.	 UAE
2.	 Regional GCC & Levant
3.	 WW (R&C UAE Tariffs)

1.	 UAE
2.	 Regional GCC & Levant
3.	 WW (R&C UAE Tariffs)

Network Applicable VIP / Gold / Silver / Blue VIP / Gold / Silver / Blue VIP / Gold VIP / Gold

Inside UAE

Direct Billing within Network Yes Yes Yes Yes

Reimbursement outside Network (Elective) 80% as per UAE Reasonable & 
Customary Rates

80% as per UAE Reasonable & 
Customary Rates

80% as per UAE Reasonable & 
Customary Rates

80% as per UAE Reasonable & 
Customary Rates	

Reimbursement outside Network 
(Emergency) 100% of Actual cost covered 100% of Actual cost covered 100% of Actual cost covered 100% of Actual cost covered

Outside UAE

Reimbursement outside Network (Elective) 80% as per UAE Reasonable & 
Customary Rates

80% as per UAE Reasonable & 
Customary Rates

80% as per UAE Reasonable & 
Customary Rates

80% as per UAE Reasonable & 
Customary Rates	

Reimbursement outside Network 
(Emergency)

100% as per UAE Reasonable & 
Customary Rates

100% as per UAE Reasonable & 
Customary Rates

100% as per UAE Reasonable & 
Customary Rates

100% as per UAE Reasonable & 
Customary Rates

Pre-existing & Chronic conditions

	y All pre-existing medical conditions should be declared in the Medical Application Form and is subject to medical underwriting. 

	y All declared Pre-existing and Chronic conditions are covered  
with a sub limit of     250,000.     500,000     1,000,000

	y Undeclared pre-existing conditions will not be covered during the policy period and will be underwritten at renewal. 
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In-Patient Treatment

Hospitalization Class Private Room Private Room Private Room Suite

Pathology, X-rays, MRI, CT & PET scans, 
Diagnostic Tests & Physiotherapy Covered Covered Covered Covered

ICU, Theatre Charges & Intensive 
Care including Surgeon, Anesthetist & 
Physician Fees

Covered Covered Covered Covered

Cancer Treatment including tests, 
consultations, drugs, radiology, 
radiography, chemotherapy and 
radiotherapy

Covered Covered Covered Covered

Organ Transplant Covered - excluding donor Covered - excluding donor Covered - including donor Covered - including donor

Kidney dialysis Covered Covered Covered Covered

Hospice and palliative care Not Covered Covered -     150,000 Covered -     150,000 Covered

Breast & Overian Cancer preventative 
surgery for high risk members 
*Covered subject to prior approval from MetLife

Not Covered     35,000 (30% Co-Pay)     70,000 (20% Co-Pay)     70,000 (10% Co-Pay)

Nursing at Home (immediately after or 
instead of hospitalization) 
*Covered subject to prior approval from MetLife

Not Covered

    15,000 (14 days)
 
Covered subject to prior approval 

Benefit covered subject to under 
the supervision of licensed 
specialist or consultant
 
Covered on reimbursement and 
Direct Billing (if available)
No Co-Pay applicable	  

    25,000 (30 days)
 
Covered subject to prior approval 

Benefit covered subject to under the 
supervision of licensed specialist or 
consultant
 
Covered on reimbursement and 
Direct Billing (if available)
No Co-Pay applicable

    50,000 (30 days)
 
Covered subject to prior approval

Benefit covered subject to under the 
supervision of licensed specialist or 
consultant
 
Covered on reimbursement and 
Direct Billing (if available)
No Co-Pay applicable

Hospital accommodation for parent / 
companion (per night)     200 Covered Covered Covered

Rehabilitation
Covered subject to treatment starting within 14 
days of discharge after the acute medical and/or 
surgical treatment cases

    5,000     10,000     20,000 Covered

Internal prosthetic devices     50,000     150,000 Covered Covered

PLAN PREMIER CARE PRIVILEGE CARE ELITE CARE SIGNATURE CARE
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External prosthetic devices     5,000	     10,000     15,000 Covered

In-Hospital cash     250     500     750     1,000

Out-Patient Treatment

Annual OP Limit Up to Annual Benefit Limit Up to Annual Benefit Limit Up to Annual Benefit Limit Up to Annual Benefit Limit

Physician Consultation     50 
Deductible

    50 
Deductible

    50 
Deductible

    50 
Deductible

    50 
Deductible

    50 
Deductible

    50 
Deductible

    0 
Deductible

Diagnostics and Laboratory Tests

0% Co-Pay

0% Co-Pay

0% Co-Pay

0% Co-Pay

0% Co-Pay

0% Co-Pay

0% Co-Pay 0% Co-PayPhysiotherapy 0% Co-Pay 0% Co-Pay 0% Co-Pay

Pharmaceuticals 10% Co-Pay 10% Co-Pay 10% Co-Pay

Preventive

Diabetes screening Covered Covered Covered Covered

Child vaccinations and immunizations Covered Covered Covered Covered

Adult vaccinations 1 influenza vaccine per year     2,000     7,500 Covered

Additional Medical Treatments & Services

HIV/AIDS drug therapy including ART     150,000     150,000     150,000     150,000

Work Related Injuries Covered Covered Covered Covered

Road Traffic Accidents Covered - Emergency upto 
stabilization	

Covered - Emergency upto 
stabilization	

Covered - Emergency upto 
stabilization	

Covered - Emergency upto 
stabilization	

Pregnancy related multi vitamins and 
supplements Covered without Omega 3 Covered without Omega 3 Covered without Omega 3 Covered without Omega 3

PLAN PREMIER CARE PRIVILEGE CARE ELITE CARE SIGNATURE CARE
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PLAN PREMIER CARE PRIVILEGE CARE ELITE CARE SIGNATURE CARE

Medical necessity vitamins
Covered when medically 
indicated when deficiency is 
proven

Covered when medically 
indicated when deficiency is 
proven

Covered when medically 
indicated when deficiency is 
proven

Covered when medically 
indicated when deficiency is 
proven

Mental Health Care (Emergency) Covered Covered Covered Covered

Mental health care (Non-Emergency) 
Coverage includes Mental well-being and 
Psychiatric Treatments. Any pathological 
conditions will be excluded for (e.g. 
Smoking addiction, Alcohol addiction).

    5,000     10,000     12,500     15,000

Air Ticket Benefit Not Covered     2,500     5,000     10,000

Alternative Medicine (Ayurveda, 
Osteopathy, Chiropractic, Homeopathy, 
Acupuncture, Chinese Medicine)

    2,500     7,500     15,000 Covered

Dental Benefit (Dental consultation, 
extraction, fillings, root canal treatment, 
scaling, x-rays, antibiotics and 
prophylaxis)

    500 (30% Co-Pay)	     500 (30% Co-Pay)	     500 (30% Co-Pay)	     500 (30% Co-Pay)	

Hearing and vision aids, and vision 
correction by surgeries and laser

Covered - Medical Emergency 
Cases Only

Covered - Medical Emergency 
Cases Only

Covered - Medical Emergency 
Cases Only

Covered - Medical Emergency 
Cases Only

Diagnostic and treatment services for 
dental and gum treatments

Covered - Medical Emergency 
Cases Only

Covered - Medical Emergency 
Cases Only

Covered - Medical Emergency 
Cases Only

Covered - Medical Emergency 
Cases Only

Medical Evacuation and Repatriation Service

Medical Evacuation Covered (Assist America) Covered (Assist America) Covered (Assist America) Covered (Assist America)

Medical Repatriation Covered (Assist America) Covered (Assist America) Covered (Assist America) Covered (Assist America)

Repatriation of mortal remains Covered (Assist America) Covered (Assist America) Covered (Assist America) Covered (Assist America)

Compassionate visits - travel costs Covered (Assist America) Covered (Assist America) Covered (Assist America) Covered (Assist America)
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Maternity Benefits

In-Patient Coverage

Inside UAE
Combined In-patient outpatient limit 
up to the Annual Benefit limit of the 
policy.

Deductible: D 500

Outside UAE
    10,000 (10% Co-Pay)

Inside UAE
Combined In-patient outpatient limit 
up to the Annual Benefit limit of the 
policy.

Deductible: not applicable

Outside UAE
    25,000 (0% Co-Pay)

Inside UAE
Combined In-patient outpatient limit 
up to the Annual Benefit limit of the 
policy.

Deductible: not applicable

Outside UAE
    50,000 (0% Co-Pay)

Inside UAE
Combined In-patient outpatient limit 
up to the Annual Benefit limit of the 
policy.

Deductible: not applicable

Outside UAE
Covered (0% Co-Pay)

Out-Patient Coverage Same deductibe as Out-Patient 0% Co-Pay 0% Co-Pay 0% Co-Pay

Out-Patient Visits 8 visits, 3 scans 10 visits, 3 scans 12 visits, 5 scans Covered

Complications arising from maternity and 
childbirth (life threatening)

Covered - Up to Annual Benefit 
Limit

Covered - Up to Annual Benefit 
Limit Covered - Up to Annual Benefit Limit Covered - Up to Annual Benefit Limit

Complications arising from maternity and 
childbirth (non-life threatening) Not Covered     150,000 (10% Co-Pay)     150,000 (10% Co-Pay)     150,000 (10% Co-Pay)

New Born baby coverage 30 Days up to Annual Benefit Limit 
of mother

30 Days up to Annual Benefit Limit 
of mother

30 Days up to Annual Benefit Limit 
of mother

30 Days up to Annual Benefit Limit 
of mother

Congenital conditions and birth defects 
(life threatening)

Covered - Up to Annual Benefit 
Limit 

Covered - Up to Annual Benefit 
Limit Covered - Up to Annual Benefit Limit Covered - Up to Annual Benefit Limit 

Congenital conditions and birth defects 
(non-life threatening) Not Covered     25,000     75,000     150,000

Homebirths (if medically necessary) Not Covered     1,000     2,000     4,000

Optional Module - Health Checkup, Dental, Optical, Hearing Aids (if selected)

Enhanced adult physical examination  
(1 examination - On Direct Billing basis)     500 (10% Co-Pay)     1,500 (10% Co-Pay)     2,000 (10% Co-Pay)     3,500 (10% Co-Pay)

Screenings and tests (1 screening/test 
for Genetic cancer screening, Bone 
densitometry, Allergy Test) MS (1 Claim 
per policy period - on Direct Billing Basis)

    1,000     3,000     6,000     12,000

Dietitian consultations  
(up to 4 consultations - On 
Reimbursement basis only)

Not Covered     1,500     2,000 Covered

Routine eye examination Not Covered Covered - 1 visit per year Covered - 1 visit per year Covered

PLAN PREMIER CARE PRIVILEGE CARE ELITE CARE SIGNATURE CARE
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MetLife, Inc. (NYSE: MET), through its subsidiaries and affiliates (“MetLife”), is one of the world’s leading financial services companies, providing insurance, annuities, employee benefits and asset management to 
help its individual and institutional customers navigate their changing world.
Founded in 1868, MetLife has operations in more than 40 countries and holds leading market positions in the United States, Japan, Latin America, Asia, Europe and the Middle East. For more information, visit 
www.metlife.com.
MetLife is a pioneer of life insurance with a presence of nearly 65 years in the Gulf. Through its branches, MetLife offers life, accident and health insurance along with retirement and savings products to individuals 
and corporations.
For more information, visit www.metlife-gulf.com.
Disclaimer: American Life Insurance Company is a MetLife, Inc. Company. This plan is underwritten by American Life Insurance Company (MetLife) and is subject at all times to the terms and conditions of the 
Plan, Policy and riders issued by MetLife. The information contained in this brochure is intended for general consumer understanding only and does not contain the full terms of the policy. Kindly refer to the policy 
document for the full terms and conditions.
MetLife will charge VAT on all UAE policies which are subject to value added tax (“VAT”) in accordance with the provisions of UAE Federal Law No. (8) of 2017 on VAT.
American Life Insurance Company – Registered under U.A.E. Federal Law No. (6) of 2007 Registration No. 34 in the Central Bank of UAE and Licensed by Department of Economic Development – License No. 205329.
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PLAN PREMIER CARE PRIVILEGE CARE ELITE CARE SIGNATURE CARE

Expenses for: 
› Spectacle lenses; 
› Contact lenses; 
› Spectacle frames; 
› Prescription sunglasses; 
when all are prescribed by an optometrist 
or ophthalmologist

Not Covered     1,000 (10% Co-Pay)     1,500 (10% Co-Pay)     2,000  (10% Co-Pay)

Dental annual benefit     1,500     5,000     10,000     25,000

Preventative dental treatment Covered  (20% Co-Pay) Covered  (20% Co-Pay) Covered  (10% Co-Pay) Covered  (10% Co-Pay)

Routine dental treatment Covered  (20% Co-Pay)	 Covered  (20% Co-Pay) Covered  (10% Co-Pay) Covered  (10% Co-Pay)

Major restorative dental treatment Covered  (20% Co-Pay) Covered  (20% Co-Pay) Covered  (10% Co-Pay) Covered  (10% Co-Pay)

Orthodontic treatment 
(12 month waiting period) Not Covered Not Covered Covered  (20% Co-Pay) Covered  (20% Co-Pay)

Hearing Aids (On Reimbursement Basis 
only) Not Covered Covered  (50% Co-Pay) Covered  (20% Co-Pay) Covered  (20% Co-Pay)

ا�ة معاًً على در�بِِ الح�ي



�ي �ب و ظ� �ب �أ

دما�ت  لى �خ م�ة �إ �ت�ظ �ي�ب الم�ن �يارا�ت الط�ب م�ن ز�
لى  �ة �إ �يص�ي �خ ارا�ت ال�ت�ش �ب �ت ، وم�ن الا�خ الطوار�ئ

ام�ج ر�ن حن�ك �ب م� ، س�ي �ة �ي ا�ئ الرعا�ي�ة الو�ق
�ة  �ي مكا�ن ا �إ �ن لا�ي�ف لد�ي أ�م�ي�ن الص�حي م�ن م�ت ال�ت

ود�ة  �ة ال�ج �ة عال�ي �ي لى رعا�ي�ة ط�ب الوصول �إ
. اس�ب �بسعر م�ن

ع ا�ف دول الم�ن �ج
لا�ي�ف م�ي�ن الصح�ي م�ن م�ت �أ ال�ت

معاًً على در�بِِ الح�يا�ة



ع ا�ف دول الم�ن لا�ي�ف   |   �ج �أم�ي�ن الصح�ي م�ن م�ت ال�ت

انم�ج ر� رال�ب ر ك�ي �ي ر�يم�ي ر�ب ل�ي�ج ك�ي �ي ر�ي�ف ر�ب ر  ا�يل�ي�ت ك�ي ر ك�ي �ش ان�ت � �غ س�ي

								ة       روط العام�                                                                                                                                                                                 ال�ش

�ة  �ي �سن�ب ل�ك �أ �ي �ذ ما �ف و�ي )�ب حد ال�تعو�ي�ض الس�ن
صم( و خ� �تحمل �أ

مارا�ت�ي مارا�ت�ي500,000 درهم �إ مارا�ت�ي2,500,000 درهم �إ مارا�ت�ي7,500,000 درهم �إ 10,000,000 درهم �إ

ار�ي  �ي �ت �ة للعلا�ج الاخ� ط�ي �غ �ي لل�ت را�ف �غ ال�نطا�ق الج�
والطوار�ئ

�ة الم�تحد�ة �ي  1. ال�إمارا�ت العر�ب
ام لاد ال�ش ل�ي�ج و�ب  2. دول ال�خ

�ة �ة عالم�ي طغ��ي  3. �ت

�ة الم�تحد�ة �ي  1. ال�إمارا�ت العر�ب
ام لاد ال�ش ل�ي�ج و�ب  2. دول ال�خ

�ة �ة عالم�ي طغ��ي  3. �ت

�ة الم�تحد�ة �ي  1. ال�إمارا�ت العر�ب
ام لاد ال�ش ل�ي�ج و�ب  2. دول ال�خ

�ة �ة عالم�ي طغ��ي  3. �ت

�ة الم�تحد�ة �ي  1. ال�إمارا�ت العر�ب
ام لاد ال�ش ل�ي�ج و�ب  2. دول ال�خ

�ة �ة عالم�ي طغ��ي  3. �ت

ها ك�ة المعمول �ب �ب ر�قال�ش ز�أ �ض�في / �  �ي / � ه�ب ا�ت / ذ� ص�ي �خ ار ال�ش ك�ة ك�ب �ب ر�ق�ش ز�أ �ض�في / �  �ي / � ه�ب ا�ت / ذ� ص�ي �خ ار ال�ش ك�ة ك�ب �ب �ي�ش ه�ب ا�ت / ذ� ص�ي �خ ار ال�ش ك�ة ك�ب �ب �ي�ش ه�ب ا�ت / ذ� ص�ي �خ ار ال�ش ك�ة ك�ب �ب �ش

�ة الم�تحد�ة �ي ل ال�إمارا�ت العر�ب داخ�

ك�ة �ب ل ال�ش �ة داخ� �ي اق�ت الط�ب � �ف ر لل�ن �اش عمالسداد الم�ب عم�ن عم�ن عم�ن �ن

) ار�ي �ي �ت ك�ة )اخ� �ب اخ�ر�ج ال�ش ها ال�تعو�ي�ض ع�ن العلا�ج  ول�ة والم�تعار�ف عل�ي 80% سح�ب الأ�سعار المع�ق
�ة الم�تحد�ة �ي �في ال�إمارا�ت العر�ب �

ها  ول�ة والم�تعار�ف عل�ي 80% سح�ب الأ�سعار المع�ق
�ة الم�تحد�ة �ي �في ال�إمارا�ت العر�ب �

ها  ول�ة والم�تعار�ف عل�ي 80% سح�ب الأ�سعار المع�ق
�ة الم�تحد�ة �ي �في ال�إمارا�ت العر�ب �

ها  ول�ة والم�تعار�ف عل�ي 80% سح�ب الأ�سعار المع�ق
�ة الم�تحد�ة �ي �في ال�إمارا�ت العر�ب �

) ك�ة )طوار�ئ �ب اخ�ر�ج ال�ش �ةال�تعو�ي�ض ع�ن العلا�ج  عل�ي �ة ال�ف �ة 100% م�ن ال�تكل�ف طغ��ي  �ة�ت عل�ي �ة ال�ف �ة 100% م�ن ال�تكل�ف طغ��ي  �ة�ت عل�ي �ة ال�ف �ة 100% م�ن ال�تكل�ف طغ��ي  �ة�ت عل�ي �ة ال�ف �ة 100% م�ن ال�تكل�ف طغ��ي  �ت

�ة الم�تحد�ة �ي اخ�ر�ج ال�إمارا�ت العر�ب

) ار�ي �ي �ت ك�ة )اخ� �ب اخ�ر�ج ال�ش ها ال�تعو�ي�ض ع�ن العلا�ج  ول�ة والم�تعار�ف عل�ي 80% سح�ب الأ�سعار المع�ق
�ة الم�تحد�ة �ي �في ال�إمارا�ت العر�ب �

ها  ول�ة والم�تعار�ف عل�ي 80% سح�ب الأ�سعار المع�ق
�ة الم�تحد�ة �ي �في ال�إمارا�ت العر�ب �

ها  ول�ة والم�تعار�ف عل�ي 80% سح�ب الأ�سعار المع�ق
�ة الم�تحد�ة �ي �في ال�إمارا�ت العر�ب �

ها  ول�ة والم�تعار�ف عل�ي 80% سح�ب الأ�سعار المع�ق
�ة الم�تحد�ة �ي �في ال�إمارا�ت العر�ب �

) ك�ة )طوار�ئ �ب اخ�ر�ج ال�ش ها ال�تعو�ي�ض ع�ن العلا�ج  ول�ة والم�تعار�ف عل�ي 100% سح�ب الأ�سعار المع�ق
�ة الم�تحد�ة �ي �في ال�إمارا�ت العر�ب �

ها  ول�ة والم�تعار�ف عل�ي 100% سح�ب الأ�سعار المع�ق
�ة الم�تحد�ة �ي �في ال�إمارا�ت العر�ب �

ها  ول�ة والم�تعار�ف عل�ي 100% سح�ب الأ�سعار المع�ق
�ة الم�تحد�ة �ي �في ال�إمارا�ت العر�ب �

ها  ول�ة والم�تعار�ف عل�ي 100% سح�ب الأ�سعار المع�ق
�ة الم�تحد�ة �ي �في ال�إمارا�ت العر�ب �

�ة م�ن �ة والحالا�ت المز� �ق الحالا�ت الاس�ب

�ي ا�ب الط�ب �ت ع لل�إك�ت ض� �ي وال�ت�ي �ت�خ �ج الطل�ب الط�ب موذ� �في �ن ا � �ق ود�ة مس�ب �ة المو�ج �ي م�يع الحالا�ت الط�ب �ج �ب ال�تصر�يح �ب �ي�ج

م�ته 250,000  �ي رع�ي �ق ها �بحد �ف ا والمصرح �ب �ق ود�ة مس�ب �ة والمو�ج م�ن �ة المز� �ي م�يع الحالا�ت الط�ب �ة �ج طغ��ي  �ي�تم �ت
مارا�ت�ي مارا�ت�يدرهم �إ مارا�ت�ي500,000 درهم �إ 1,000,000 درهم �إ

د�يد د ال�ت�ج ها ع�ن ا�ب �ت �تم اك�ت �ة وس�ي �ق �ي ر�ة الو�ث �ت لال �ف ها �خ �ير مصرح �ب ا الغ� �ق ود�ة مس�ب �ة الحالا�ت المو�ج طغ��ي  �تم �ت ل�ن �ت

٢



ع ا�ف دول الم�ن لا�ي�ف   |   �ج �أم�ي�ن الصح�ي م�ن م�ت ال�ت

انم�ج ر� رال�ب ر ك�ي �ي ر�يم�ي ر�ب ل�ي�ج ك�ي �ي ر�ي�ف ر�ب ر  ا�يل�ي�ت ك�ي ر ك�ي �ش ان�ت � �غ س�ي

							      ى �ف ل المس�ت�ش                                                                                                                                                          العلا�ج داخ�

اء �ف �ة الاس�ت�ش �ئ اص�ة�ف �ة �خ ر�ف اص�ةغ� �ة �خ ر�ف اص�ةغ� �ة �خ ر�ف احغ� �ن  �ج

�ن  �ي الر�ن ، ال�تصو�ير �ب �ة �ي �ن ع�ة الس�ي ، ال�أ�ش علم ال�أمرا�ض
طع�ي وال�تصو�ير  ، ال�تصو�ير الم�ق انط�يس�ي � الم�غ

حوصا�ت  ، ال�ف �ي �ي�ترو�ن وز� ال�إصدار ال�ب طع�ي �ب الم�ق
�يع�ي �ة والعلا�ج الط�ب �يص�ي خ� ال�ت�ش

طغ�ا�ة طغ�ا�ةم طغ�ا�ةم طغ�ا�ةم م

�ة العمل�يا�ت  ر�ف ، رسوم غ� �ة ان�ي�ة المركز� وحد�ة الع�
راح،  ل�ك رسوم الج� �ي �ذ ما �ف �ة �ب ان�ي�ة المركز� والع�

�ي�ب الماعل�ج د�ير والط�ب �ي�ب ال�تخ� ط�ب

طغ�ا�ة طغ�ا�ةم طغ�ا�ةم طغ�ا�ةم م

 ، حوصا�ت ل�ك ال�ف �ي �ذ ما �ف علا�ج السرطا�ن �ب
، ال�تصو�ير  ع�ة ، ال�أ�ش ، ال�أدو�ي�ة ارا�ت ال�إس�ت�ش

اعع�ي �ي والعلا�ج ال�إ�ش ا�ئ م�ي ، العلا�ج الك�ي اعع�ي ال�ش

طغ�ا�ة طغ�ا�ةم طغ�ا�ةم طغ�ا�ةم م

اض�ء رع ال�أع ه�ة الما�حن�ةز� اء ال�ج �ن �ث اس�ت طغ�ا�ة - �ب ه�ة الما�حن�ةم اء ال�ج �ن �ث اس�ت طغ�ا�ة - �ب ه�ة الما�حن�ةم امل ال�ج طغ�ا�ة - �ش ه�ة الما�حن�ةم امل ال�ج طغ�ا�ة - �ش م

سغ��يل الكلى طغ�ا�ة طغ�ا�ةم طغ�ا�ةم طغ�ا�ةم م

�ة ز�ج�ع �ي دار ال �ة والرعا�ي�ة �ف �ي �ف لط�ي طغ�ا�ةالرعا�ي�ة ال�ت ر م �ي مارا�ت�يغ� طغ�ا�ة - 150,000 درهم �إ مارا�ت�يم طغ�ا�ة - 150,000 درهم �إ طغ�ا�ةم م

�ي�ض  �ة لسرطا�ن ال�ثد�ي والم�ب �ي اق�ئ راح�ة الو� الج�
�ة اخ�طر الاعل�ي ا�ت الم �ن �ذ �ي اض�ء المعرض�  لل�أع

�ة �ق �ة مس�ب �ق �ة للحصول على موا�ف طغ��ي  ع ال�ت ض� * �ت�خ
لا�ي�ف م�ن م�ت

طغ�ا�ة ر م �ي �ة �تحمل(غ� مارا�ت�ي )30% �سن�ب �ة �تحمل(35,000 درهم �إ مارا�ت�ي )20% �سن�ب �ة �تحمل(70,000 درهم �إ مارا�ت�ي )10% �سن�ب 70,000 درهم �إ

دلا  و �ب عد العلا�ج �أ ر�ة �ب �اش ل )م�ب ز�ن �ي الم� ال�تمر�ي�ض �ف
اء( �ف  م�ن الاس�ت�ش

�ة �ق �ة مس�ب �ق �ة للحصول على موا�ف طغ��ي  ع ال�ت ض� * �ت�خ
لا�ي�ف م�ن م�ت

طغ�ا�ة ر م �ي مارا�ت�ي )14 �يوما(غ� 15,000 درهم �إ

�ة �ق �ة مس�ب �ق رط الحصول على موا�ف �ش طغ�ا�ة �ب م

ص �أو  �ي مر�خ صا�ئ را�ف �أ�خ �ش طغ�ا�ة �تح�ت �إ ع�ة م �ف الم�ن
ار�ي اس�ت�ش

ر�أو ال�تعو�يض� ا�ش مول�ة على �أساس السداد الم�ب م�ش
د( �ن و�ج ك�ة )�إ �ب لال ال�ش م�ن �خ

�ة �تحمل �ق �سن�ب لا �تط�ب

مارا�ت�ي )30 �يوما( 25,000 درهم �إ

�ة �ق �ة مس�ب �ق رط الحصول على موا�ف �ش طغ�ا�ة �ب م

ص �أو  �ي مر�خ صا�ئ را�ف �أ�خ �ش طغ�ا�ة �تح�ت �إ ع�ة م �ف الم�ن
ار�ي اس�ت�ش

ر�أو ال�تعو�يض� ا�ش مول�ة على �أساس السداد الم�ب م�ش
د( �ن و�ج ك�ة )�إ �ب لال ال�ش م�ن �خ

�ة �تحمل �ق �سن�ب لا �تط�ب

مارا�ت�ي )30 �يوما( 50,000 درهم �إ

�ة �ق �ة مس�ب �ق رط الحصول على موا�ف �ش طغ�ا�ة �ب م

ص �أو  �ي مر�خ صا�ئ را�ف �أ�خ �ش طغ�ا�ة �تح�ت �إ ع�ة م �ف الم�ن
ار�ي اس�ت�ش

ر�أو ال�تعو�يض� ا�ش مول�ة على �أساس السداد الم�ب م�ش
د( �ن و�ج ك�ة )�إ �ب لال ال�ش م�ن �خ

�ة �تحمل �ق �سن�ب لا �تط�ب

) ل�ة �ق )لكل ل�ي ى للوالد�ي�ن / المرا�ف �ف �ي المس�ت�ش اقم�ة �ف مارا�ت�يال�إ� طغ�ا�ة200 درهم �إ طغ�ا�ةم طغ�ا�ةم م

ه�يل �أ عدا�ة ال�ت  �إ
لال 14 �يوما  دء العلا�ج خ� رط �ب اح�ة �ب�ش �ة م�ت ط�ي �غ ال�ت
اج��ت  و العلا �ة و/�أ �ي عد الحالا�ت الط�ب رو�ج �ب م�ن الخ�

�ة راح�ي الج�

مارا�ت�ي مارا�ت�ي5,000 درهم �إ مارا�ت�ي10,000 درهم �إ طغ�ا�ة20,000 درهم �إ م

�ة ل�ي �ة الداخ� �ي �ة ال�تعو�يض� هز� مارا�ت�يال�أج� مارا�ت�ي50,000 درهم �إ طغ�ا�ة150,000 درهم �إ طغ�ا�ةم م

٣
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انم�ج ر� رال�ب ر ك�ي �ي ر�يم�ي ر�ب ل�ي�ج ك�ي �ي ر�ي�ف ر�ب ر  ا�يل�ي�ت ك�ي ر ك�ي �ش ان�ت � �غ س�ي

�ي�ة اخ�رج� �ة ال �ي �ة ال�تعو�يض� هز� مارا�ت�يال�أج� مارا�ت�ي5,000 درهم �إ مارا�ت�ي10,000 درهم �إ طغ�ا�ة15,000 درهم �إ م

اء �ف د الاس�ت�ش د�ي ع�ن �ق مارا�ت�يال�تعو�ي�ض ال�ن مارا�ت�ي250 درهم �إ مارا�ت�ي500 درهم �إ مارا�ت�ي750 درهم �إ 1,000 درهم �إ

ى        �ف اخ�ر�ج المس�ت�ش العلا�ج 

و�ي �ة الس�ن �ي اخ�رج� داا�ت ال و�يحد الع�ي ع�ة الس�ن �ف و�يح�تى حد الم�ن ع�ة الس�ن �ف و�يح�تى حد الم�ن ع�ة الس�ن �ف و�يح�تى حد الم�ن ع�ة الس�ن �ف ح�تى حد الم�ن

�ي�ب ار�ة الط�ب مارا�ت�ياس�ت�ش مارا�ت�ي50 درهم �إ مارا�ت�ي50 درهم �إ مارا�ت�ي50 درهم �إ مارا�ت�ي50 درهم �إ مارا�ت�ي50 درهم �إ مارا�ت�ي50 درهم �إ مارا�ت�ي50 درهم �إ 0 درهم �إ

ر�ي�ة �ب �ة والمخ� �يص�ي خ� حوصا�ت ال�ت�ش ال�ف

�ة �تحمل 0% �سن�ب

�ة �تحمل 0% �سن�ب

�ة �تحمل 0% �سن�ب

�ة �تحمل 0% �سن�ب

�ة �تحمل 0% �سن�ب

�ة �تحمل 0% �سن�ب

�ة �تحمل �ة �تحمل0% �سن�ب 0% �سن�ب
�يع�ي �ة �تحملالعلا�ج الط�ب �ة �تحمل0% �سن�ب �ة �تحمل0% �سن�ب 0% �سن�ب

�ة �تحملال�أدو�ي�ة �ة �تحمل10% �سن�ب �ة �تحمل10% �سن�ب 10% �سن�ب

								       �ي اق�ئ                                                                                                                                                                                            علا�ج و�

حص السكر�ي طغ�ا�ة�ف طغ�ا�ةم طغ�ا�ةم طغ�ا�ةم م

ال ان�ت ال�أط�ف � طغ�ا�ة�تطع�يما�ت و�تحص�ي طغ�ا�ةم طغ�ا�ةم طغ�ا�ةم م

�ي�ن ال�غ و�يا�تطع�يما�ت ال�ب از�ن وحاد س�ن  لو� �ف اح ا�ن مارا�ت�يل�ق مارا�ت�ي2,000 درهم �إ طغ�ا�ة7,500 درهم �إ م

�ة �ي اض��ف  �ة �إ �ي دما�ت ط�ب اج��ت وخ� علا

ر�ي�ة / ال�إ�يدز�  �ش انع�ة ال�ب �صق الم� �يروس �ن علا�ج �ف
�يروسا�ت داض� لل�ف ل�ك العلا�ج الم �ي �ذ ما �ف مارا�ت�ي�ب مارا�ت�ي150,000 درهم �إ مارا�ت�ي150,000 درهم �إ مارا�ت�ي150,000 درهم �إ 150,000 درهم �إ

ا�ت العمل صا�ب طغ�ا�ة�إ طغ�ا�ةم طغ�ا�ةم طغ�ا�ةم م

٤



ع ا�ف دول الم�ن لا�ي�ف   |   �ج �أم�ي�ن الصح�ي م�ن م�ت ال�ت

انم�ج ر� رال�ب ر ك�ي �ي ر�يم�ي ر�ب ل�ي�ج ك�ي �ي ر�ي�ف ر�ب ر  ا�يل�ي�ت ك�ي ر ك�ي �ش ان�ت � �غ س�ي

رارحواد�ث المرور على الطر�ق �ق طغ�ا�ة - حال�ة طوار�ئ ح�تى الاس�ت رارم �ق طغ�ا�ة - حال�ة طوار�ئ ح�تى الاس�ت رارم �ق طغ�ا�ة - حال�ة طوار�ئ ح�تى الاس�ت رارم �ق طغ�ا�ة - حال�ة طوار�ئ ح�تى الاس�ت م

�ة الم�تعدد�ة  �ي ا�ئ ذ�غ ان�ت والمكملا�ت ال� � ام�ي �ت �ي ال�ف
الحمل ط�ة �ب �ب والمر�ت

ا 3 غ� دو�ن اوم�ي طغ�ا�ة �ب ا 3م غ� دو�ن اوم�ي طغ�ا�ة �ب ا 3م غ� دو�ن اوم�ي طغ�ا�ة �ب ا 3م غ� دو�ن اوم�ي طغ�ا�ة �ب م

�ة �ي رور�ة الط�ب ان�ت للض� � ام�ي �ت �ي دما �يكو�ن �ف ا ع�ن �ي ها ط�ب ل�ي ار�ة �إ د ال�إ�ش ها ع�ن �ت طغ��ي  �ي�تم �ت
�ت �ب �قص م�ث ال�ن

دما �يكو�ن  ا ع�ن �ي ها ط�ب ل�ي ار�ة �إ د ال�إ�ش ها ع�ن �ت طغ��ي  �ي�تم �ت
�ت �ب �قص م�ث ال�ن

دما �يكو�ن  ا ع�ن �ي ها ط�ب ل�ي ار�ة �إ د ال�إ�ش ها ع�ن �ت طغ��ي  �ي�تم �ت
�ت �ب �قص م�ث ال�ن

دما �يكو�ن  ا ع�ن �ي ها ط�ب ل�ي ار�ة �إ د ال�إ�ش ها ع�ن �ت طغ��ي  �ي�تم �ت
�ت �ب �قص م�ث ال�ن

) �ة )الطوار�ئ س�ي �ف �ة ال�ن طغ�ا�ةالرعا�ي�ة الصح�ي طغ�ا�ةم طغ�ا�ةم طغ�ا�ةم م

) �ة ر الطار�ئ �ي �ة )غ� س�ي �ف �ة ال�ن  الرعا�ي�ة الصح�ي
. �ة سف�ي � ا�ت ال�ن �ة والعلا�ج ل�ي �ة الصح�ة الع�ق طغ��ي  مل ال�ت  �ت�ش

دما�ن  ل �إ �ة م�ث �ي اء �أ�ي حالا�ت مرض� �ن �ث �تم اس�ت س�ي
دما�ن الكحول( ، �إ �ن �ي ال�تد�خ

مارا�ت�ي مارا�ت�ي5,000 درهم �إ مارا�ت�ي10,000 درهم �إ مارا�ت�ي12,500 درهم �إ 15,000 درهم �إ

كر�ة الط�يرا�ن ذ� ع�ة �ت �ف طغ�ا�ةم�ن ر م �ي مارا�ت�يغ� مارا�ت�ي2,500 درهم �إ مارا�ت�ي5,000 درهم �إ 10,000 درهم �إ

و�يم العمود  �ق اظ�عم، �ت و�يم ال �ق د�يل )�ت الط�ب ال�ب
ر( ال�إ�ب ز�خ� �ب ، الو �ة ل�ي �ة الم�ث ، الماعلج� ر�ي �ق ال�ف

مارا�ت�ي مارا�ت�ي2,500 درهم �إ مارا�ت�ي7,500 درهم �إ طغ�ا�ة15,000 درهم �إ م

لع،  ، الخ� ان�ن ار�ة ال�أس� ان�ن )اس�ت�ش ع�ة ال�أس� �ف م�ن
 ، ان�ن �ي�ف الاس� ظ�ن � ر، �ت ذ�ج� ان�ة ال � ، علا�ج �ق وا�ت الح�ش
) اق�ي�ة داض�ا�ت الح�يو�ي�ة والو� ، الم �ة �ي �ن ع�ة الس�ي ال�أ�ش

�ة �تحمل( مارا�ت�ي )30% �سن�ب �ة �تحمل(500 درهم �إ مارا�ت�ي )30% �سن�ب �ة �تحمل(500 درهم �إ مارا�ت�ي )30% �سن�ب �ة �تحمل(500 درهم �إ مارا�ت�ي )30% �سن�ب 500 درهم �إ

لال  �ي�ة م�ن خ� صر، و�تصح�يح الرؤ� �ة السمع وال�ب هز� اج�
ر ز� راحا�ت والل�ي الج�

�قط طغ�ا�ة - حال�ة الطوار�ئ �ف �قطم طغ�ا�ة - حال�ة الطوار�ئ �ف �قطم طغ�ا�ة - حال�ة الطوار�ئ �ف �قطم طغ�ا�ة - حال�ة الطوار�ئ �ف م

ان�ن  �يص والعلا�ج ل�أمرا�ض ال�أس� خ� دما�ت ال�ت�ش خ�
�ة والل�ث

�قط طغ�ا�ة - حال�ة الطوار�ئ �ف �قطم طغ�ا�ة - حال�ة الطوار�ئ �ف �قطم طغ�ا�ة - حال�ة الطوار�ئ �ف �قطم طغ�ا�ة - حال�ة الطوار�ئ �ف م

ما�ن الى الوط�ن �ث رح�يل الج� �ي و�ت لاء الط�ب دم�ة ال�إخ� خ�

�ي لاء الط�ب طغ�ا�ة )Assist America(ال�إخ� طغ�ا�ة )Assist America(           م طغ�ا�ة )Assist America(           م طغ�ا�ة )Assist America(           م            م

لى الوط�ن �ة �إ �ي طغ�ا�ة )Assist America(الاعدا�ة الط�ب طغ�ا�ة )Assist America(           م طغ�ا�ة )Assist America(           م طغ�ا�ة )Assist America(           م            م

�ي ا�ت الم�تو�ف عدا�ة ر�ف طغ�ا�ة )Assist America(�إ طغ�ا�ة )Assist America(           م طغ�ا�ة )Assist America(           م طغ�ا�ة )Assist America(           م            م

ر كال�ي�ف الس�ف - �ت �يارا�ت الرحم�ة طغ�ا�ة )Assist America(	 ز� طغ�ا�ة )Assist America(	            م طغ�ا�ة )Assist America(	            م طغ�ا�ة )Assist America(	            م            م

٥



ع ا�ف دول الم�ن لا�ي�ف   |   �ج �أم�ي�ن الصح�ي م�ن م�ت ال�ت

انم�ج ر� رال�ب ر ك�ي �ي ر�يم�ي ر�ب ل�ي�ج ك�ي �ي ر�ي�ف ر�ب ر  ا�يل�ي�ت ك�ي ر ك�ي �ش ان�ت � �غ س�ي

ع الأ�موم�ة ا�ف م�ن

ى �ف ل المس�ت�ش ىض� داخ� �ة المر ط�ي �غ �ت

�ة الم�تحد�ة �ي ل ال�إمارا�ت العر�ب داخ�
ار�ج  ل و�خ �ي - الحد الأ��قصى للعلا�ج دا�خ �ب وظ� �ب ل �أ دا�خ

�ة �ق �ي و�ي للو�ث ع�ة الس�ن �ف ى �يصل الى حد الم�ن �ف المس�ت�ش

مارا�ت�ي �يم�ة 500 درهم �إ �ق صم �ب لغ� �خ �ي�ق م�ب �ي�تم �تط�ب

�ة الم�تحد�ة �ي اخ�ر�ج ال�إمارا�ت العر�ب
�ة �تحمل( مارا�ت�ي )10% �سن�ب 10,000 درهم �إ

�ة الم�تحد�ة �ي ل ال�إمارا�ت العر�ب داخ�
ار�ج  ل و�خ �ي - الحد الأ��قصى للعلا�ج دا�خ �ب وظ� �ب ل �أ دا�خ

�ة �ق �ي و�ي للو�ث ع�ة الس�ن �ف ى �يصل الى حد الم�ن �ف المس�ت�ش

صم لغ� �خ �ي�ق م�ب لا �ي�تم �تط�ب

�ة الم�تحد�ة �ي اخ�ر�ج ال�إمارا�ت العر�ب
�ة �تحمل( مارا�ت�ي )0% �سن�ب 25,000 درهم �إ

�ة الم�تحد�ة �ي ل ال�إمارا�ت العر�ب داخ�
ار�ج  ل و�خ �ي - الحد الأ��قصى للعلا�ج دا�خ �ب وظ� �ب ل �أ دا�خ

�ة �ق �ي و�ي للو�ث ع�ة الس�ن �ف ى �يصل الى حد الم�ن �ف المس�ت�ش

صم لغ� �خ �ي�ق م�ب لا �ي�تم �تط�ب

�ة الم�تحد�ة �ي اخ�ر�ج ال�إمارا�ت العر�ب
�ة �تحمل( مارا�ت�ي )0% �سن�ب 50,000 درهم �إ

�ة الم�تحد�ة �ي ل ال�إمارا�ت العر�ب داخ�
ار�ج  ل و�خ �ي - الحد الأ��قصى للعلا�ج دا�خ �ب وظ� �ب ل �أ دا�خ

�ة �ق �ي و�ي للو�ث ع�ة الس�ن �ف ى �يصل الى حد الم�ن �ف المس�ت�ش

صم لغ� �خ �ي�ق م�ب لا �ي�تم �تط�ب

�ة الم�تحد�ة �ي اخ�ر�ج ال�إمارا�ت العر�ب
�ة �تحمل( طغ�ا�ة )0% �سن�ب م

ى �ف اخ�ر�ج المس�ت�ش ىض�  �ة المر ط�ي �غ ى�ت �ف ار�ج المس�ت�ش صم للعلا�ج �خ لغ� ال�خ س م�ب �ف �ة �تحمل�ن �ة �تحمل0% �سن�ب �ة �تحمل0% �سن�ب 0% �سن�ب

�ة �ي اخ�رج� داا�ت ال �يارا�ت الع�ي حفوصا�تز� � 3 ، �يارا�ت حفوصا�ت8 ز� � 3 ، �يارا�ت حفوصا�ت10 ز� � 5 ، �يار�ة طغ�ا�ة12 ز� م

�ة ع�ن الحمل والولاد�ة )مهدد�ة  ج� ان�ت ا�ت ال� اض�ع�ف الم
) ا�ة للح�ي

و�ي ع�ة الس�ن �ف طغ�ا�ة ح�تى حد الم�ن و�يم ع�ة الس�ن �ف طغ�ا�ة ح�تى حد الم�ن و�يم ع�ة الس�ن �ف طغ�ا�ة ح�تى حد الم�ن و�يم ع�ة الس�ن �ف طغ�ا�ة ح�تى حد الم�ن م

ر  �ي �ة ع�ن االحمل والولاد�ة ) غ� ج� ان�ت ا�ت ال� اض�ع�ف الم
) ا�ة مهدد�ة للح�ي

طغ�ا�ة ر م �ي �ة �تحمل(غ� مارا�ت�ي )10% �سن�ب �ة �تحمل(150,000 درهم �إ مارا�ت�ي )10% �سن�ب �ة �تحمل(150,000 درهم �إ مارا�ت�ي )10% �سن�ب 150,000 درهم �إ

د�يد �ة المولود الج� ط�ي �غ و�ي للام�ت ع�ة الس�ن �ف و�ي للام30 �يوما ح�تى حد الم�ن ع�ة الس�ن �ف و�ي للام30 �يوما ح�تى حد الم�ن ع�ة الس�ن �ف و�ي للام30 �يوما ح�تى حد الم�ن ع�ة الس�ن �ف 30 �يوما ح�تى حد الم�ن

�ة والع�يو�ب الولاد�ي�ة )مهدد�ة  �ي ل�ق الحالا�ت الخ�
) ا�ة للح�ي

و�ي ع�ة الس�ن �ف طغ�ا�ة ح�تى حد الم�ن و�يم ع�ة الس�ن �ف طغ�ا�ة ح�تى حد الم�ن و�يم ع�ة الس�ن �ف طغ�ا�ة ح�تى حد الم�ن و�يم ع�ة الس�ن �ف طغ�ا�ة ح�تى حد الم�ن م

ر مهدد�ة  �ي �ة والع�يو�ب الولاد�ي�ة )غ� �ي ل�ق الحالا�ت الخ�
) ا�ة للح�ي

طغ�ا�ة ر م �ي مارا�ت�يغ� مارا�ت�ي25,000 درهم �إ مارا�ت�ي75,000 درهم �إ 150,000 درهم �إ

�ة ل�ي ز�ن طغ�ا�ةالولادا�ت الم� ر م �ي مارا�ت�يغ� مارا�ت�ي1,000 درهم �إ مارا�ت�ي2,000 درهم �إ 4,000 درهم �إ

ارها( �ي �ت م اخ� ا �ت �ذ صر والسمع )�إ ، ال�ب ان�ن ، ط�ب ال�أس� �ي حص ط�ب ار�ي�ة - �ف �ي �ت ع ال�إخ� ان�ف الم�

حص  �ي�ن )�ف ال�غ �ي المحس�ن لل�ب د�ن حص ال�ب ال�ف
) ر�ة �اش ر م�ب �ي وا�ت ع ال�ف واحد - على �أساس د�ف

�ة �تحمل( مارا�ت�ي )10% �سن�ب �ة �تحمل(500 درهم �إ مارا�ت�ي )10% �سن�ب �ة �تحمل(1,500 درهم �إ مارا�ت�ي )10% �سن�ب �ة �تحمل(2,000 درهم �إ مارا�ت�ي )10% �سن�ب 3,500 درهم �إ

حص  ار/�ف �ب �ت ارا�ت )اخ� �ب �ت حوصا�ت والاخ� ال�ف
�ياس  ، �ق �ي للسرطا�ن �ن �ي �يص الج� خ� واحد لل�ت�ش

�ة - على �أساس  ار الحاسس�ي �ب �ت اظ�عم، اخ� �ة ال اث�ف ك�
) ر�ة �اش ر م�ب �ي وا�ت ع ال�ف د�ف

مارا�ت�ي مارا�ت�ي1,000 درهم �إ مارا�ت�ي3,000 درهم �إ مارا�ت�ي6,000 درهم �إ 12,000 درهم �إ

ارا�ت - على  �ي�ة )ح�تى 4 اس�ت�ش ذ�غ � �ي �ت صا�ئ خ� �أ
) د�ي �ق �أساس الاس�ترداد ال�ن

طغ�ا�ة ر م �ي مارا�ت�يغ� مارا�ت�ي1,500 درهم �إ طغ�ا�ة2,000 درهم �إ م

٦
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انم�ج ر� رال�ب ر ك�ي �ي ر�يم�ي ر�ب ل�ي�ج ك�ي �ي ر�ي�ف ر�ب ر  ا�يل�ي�ت ك�ي ر ك�ي �ش ان�ت � �غ س�ي

�ي للع�ي�ن �ن �ي حص الرو�ت طغ�ا�ةال�ف ر م �ي �ةغ� �يار�ة وحاد�ة لكل س�ن طغ�ا�ة - ز� �ةم �يار�ة وحاد�ة لكل س�ن طغ�ا�ة - ز� طغ�ا�ةم م

: اق�ت � �ف �ن
، ارا�ت �ظ < عدسا�ت ال�ن
، �ة < العدسا�ت اللاص�ق
، ارا�ت �ظ < �إطارا�ت ال�ن

، �ة مس�ي �ة ال�ش �ي ارا�ت الط�ب �ظ صر�يا�ت < ال�ن �ي ال�ب صا�ئ ل �أ�خ �ب عًًا م�ن �ق م�ي ها �ج د وص�ف ع�ن
�ي�ب الع�يو�ن �أو ط�ب

طغ�ا�ة ر م �ي غ�
�ة �تحمل( مارا�ت�ي )10% �سن�ب �ة �تحمل(1,000 درهم �إ مارا�ت�ي )10% �سن�ب �ة �تحمل(1,500 درهم �إ مارا�ت�ي )10% �سن�ب 2,000 درهم �إ

ان�ن و�ي�ة لل�أس� ع�ة الس�ن �ف مارا�ت�يالم�ن مارا�ت�ي1,500 درهم �إ مارا�ت�ي5,000 درهم �إ مارا�ت�ي10,000 درهم �إ 25,000 درهم �إ

ان�ن �ي لل�أس� اق�ئ �ة �تحمل(العلا�ج الو� طغ�ا�ة )20% �سن�ب �ة �تحمل(م طغ�ا�ة )20% �سن�ب �ة �تحمل(م طغ�ا�ة )10% �سن�ب �ة �تحمل(م طغ�ا�ة )10% �سن�ب م

ان�ن �ي لل�أس� �ن �ي �ة �تحمل(العلا�ج الرو�ت طغ�ا�ة )20% �سن�ب �ة �تحمل(م طغ�ا�ة )20% �سن�ب �ة �تحمل(م طغ�ا�ة )10% �سن�ب �ة �تحمل(م طغ�ا�ة )10% �سن�ب م

ان�ن �يس�ي لل�أس� �ة �تحمل(العلا�ج ال�ترم�يم�ي الر�ئ طغ�ا�ة )20% �سن�ب �ة �تحمل(م طغ�ا�ة )20% �سن�ب �ة �تحمل(م طغ�ا�ة )10% �سن�ب �ة �تحمل(م طغ�ا�ة )10% �سن�ب م

اظ�ر( �ت ر�ة ا�ن �ت هرا �ف ان�ن )12 �ش و�يم ال�أس� �ق طغ�ا�ةعلا�ج �ت ر م �ي طغ�ا�ةغ� ر م �ي �ة �تحمل(غ� طغ�ا�ة )20% �سن�ب �ة �تحمل(م طغ�ا�ة )20% �سن�ب م

) د�ي �ق �ة السمع )على �أساس الاس�ترداد ال�ن هز� ج� طغ�ا�ة�أ ر م �ي �ة �تحمل(غ� طغ�ا�ة )50% �سن�ب �ة �تحمل(م طغ�ا�ة )20% �سن�ب �ة �تحمل(م طغ�ا�ة )20% �سن�ب م
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. ر�ة �ي غ� ا�تهم الم�ت �في درو�ب ح�ي �ض�ي � ركا�ت على الم راد وال�ش ها م�ن الأ��ف دار�ة الأ�صول، و �تساعد عملا�ئ �ي�ن و�إ �ف ماع�ي للموظ� �ن ال�ج أ�م�ي و�ي وال�ت عا�ت الرا�ت�ب الس�ن ا�ة ود�ف أ�م�ي�ن على الح�ي ال ال�ت �في م�ج اًً � د�ة عالم�ي رك�ة را�ئ (. ه�ي �ش لا�ي�ف ع�ة لها )م�ت ا�ب ركا�ت ال�ت روعها وال�ش لال �ف ( م�ن �خ �يو�يور�ك ورص�ة �ن �في �ب � MET ها �ن�ك )رمز� لا�ي�ف �إ رك�ة م�ت �ش

.www.metlife.com يار�ة� ى ز� ، �ير�ج �يد م�ن المعلوما�ت ر�ق الأ�وسط. لمز� ا وال�ش ا و�أورو�ب �ة و�آس�ي �ي �ن �ي ا�ن و�أمر�يكا اللا�ت ا�ب �في �أسوا�ق الولا�يا�ت الم�تحد�ة وال�ي لا�ي�ف موا�قع ر�ياد�ي�ة � و�أ م�ت �ب �ت لداًً و�ت ر م�ن 40 �ب �في �أك�ث ا�ت � �في عام 1878، ولها عمل�ي لا�ي�ف � أ�سس�ت م�ت �ت

. ركا�ت راد وال�ش ار للأ��ف اعد والاد�خ �ق دما�ت ال�ت رام�ج و�خ لى �ب �ة �إ ا�ف ال�إض� ، �ب أ�م�ي�ن ص�حي د الحواد�ث و�ت ا�ة و ض� أ�م�ي�ن على الح�ي لا�ي�ف �ت رك�ة م�ت �قدم �ش ع�ة لها، �ت ا�ب روع ال�ت لال ال�ف ر�ة 60 عاماًً. وم�ن �خ �ت ذ�ن �ف ل�ي�ج م� �ة ال�خ طن�ق �في م� ود�ة � ا�ة مو�ج أ�م�ي�ن على الح�ي ال ال�ت �في م�ج د�ة � رك�ة را�ئ لا�ي�ف ه�ي �ش م�ت

.www.metlife.com يار�ة� ى ز� ، �ير�ج �يد م�ن المعلوما�ت لمز�

ور  �ش اذ� الم�ن �في ه . المعلوما�ت الوارد�ة � لا�ي�ف �ة والحأ�كام الصادر�ة ع�ن م�ت �ق �ي ام�ج و الو�ث ر�ن روط و �حأكام ال�ب ع الأ�و�قا�ت ل�ش م�ي �في �ج ع � ض� ( و�ت�خ لا�ي�ف �ني )م�ت ا� ورا�نس كوم�ب �ش �ن ل �أمر�يكا�ن لا�ي�ف �إ �ب ام�ج م�ن �ق ر�ن اذ� ال�ب أ�م�ي�ن على ه . و�ي�تم ال�ت �ك �ن لا�ي�ف �إ رك�ة م�ت ع�ة ل�ش ا�ب ركا�ت ال�ت �ني ه�ي �إحدى ال�ش ا� ورا�نس كوم�ب �ش �ن �ن �أم�يركا�ن لا�ي�ف �إ : �إ �ة ول�ي لاء مؤ�س �خ �إ
. روط والحأ�كام الكامل�ة أ�م�ي�ن للحصول على ال�ش �ة ال�ت �ق �ي لى و�ث وع �إ ى الر�ج . �ير�ج �ة �ق �ي روط الكامل�ة للو�ث م�ن ال�ش �تض� �قط ولا �ت هم المس�تهل�ك العام �ف صص�ة ل�ف م�خ

�ة و�تعد�يلا�ته. ا�ف م�ة المض� �ي �ة ال�ق ر�ي�ب أ��ن ض� �في �ش �ة 2017 � �ة الم�تحد�ة ر�قم )8( لس�ن �ي و�ن الا�تحاد�ي لدول�ة ال�إمارا�ت العر�ب ا�ن اًًق لحأ�كام ال�ق � �ة و�ف ا�ف م�ة المض� �ي �ة ال�ق ر�ي�ب ع لض� ض� �ق ال�ت�ي �ت�خ ا�ئ ع الو�ث م�ي �ة على �ج ا�ف م�ة المض� �ي �ة ال�ق ر�ي�ب لا�ي�ف ض� �ي�ف م�ت س�تض�

�يص 205329. �ة الا�ق�تصاد�ي�ة - ر�قم ال�تر�خ م�ي �ن ر�ة ال�ت ص�ة م�ن دا�ئ �ة الم�تحد�ة و مر�خ �ي دول�ة ال�إمارا�ت العر�ب �ي �ب �ك المركز� �ن �يل 24 لدى ال�ب �ة الم�تحد�ة - ر�قم ال�تس�ج �ي �ة 2007 م ال�إمارا�ت العر�ب و�ن الا�تحاد�ي ر�قم )7( لس�ن ا�ن اًًق لل�ق � ل�ة ط�ب �ني - مس�ج ا� ورا�نس كوم�ب �ش �ن �أم�يركا�ن لا�ي�ف �إ

ا�ة معاًً على در�بِِ الح�ي


